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ЕСЕП ТУРАЛЫ ЖАЛПЫ МƏЛІМЕТТЕР
Осы есепте «БЭСК» АҚ барлық мүдделі тұлғаларға 2025ж. 1 қаңтарынан 31 

желтоқсанына дейінгі қызмет нəтижелері мен жетістіктері туралы толық шолуды 
ұсынады.

Осы Есепте көрсетілген Қоғамның 2025ж. арналған 2025 жылғы 31 желтоқсандағы 
жағдай бойынша шоғырландырылған қаржылық есебі «Baker Tilly Qazaqstan Audit» 
ЖШС тəуелсіз аудиторымен расталды.

Осы Есеп шеңберінде өндірістік жəне қаржылық қызмет бойынша экономика, 
экология, еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау, корпоративтік əлеуметтік 
жауапкершілік саласындағы ақпарат келтірілген. Ақпарат жəне мəліметтер 2025 жыл 
кезеңінде берілген, алайда ақпаратты салыстыру жəне талдау мақсатында кейбір 
көрсеткіштерде қолданылатын 2022 – 2025 жылғы нақты деректер пайдаланылған.

Есеп беру циклы-жыл сайын.
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«БЭСК» АҚ тарату желілері 1949 жылдан бастап жұмыс істейді.
2021 жылғы 4 наурызда «Шығыс Қазақстан аймақтық энергетикалық компаниясы» 

АҚ заңды тұлғасын мемлекеттік қайта тіркеу жүргізілді, «Біріккен ЭнергоСервистік 
Компания» АҚ болып қайта аталды.

«Біріккен ЭнергоСервистік Компания» АҚ (бұдан əрі «БЭСК» АҚ) негізгі қызметі 
Шығыс Қазақстан облысының жəне Абай облысының аумағында орналасқан 
тұтынушыларға өңірлік жəне жергілікті деңгейдегі желілер арқылы электр энергиясын 
беру болып табылады.

Қазақстан Республикасының «Табиғи монополиялар туралы» Заңына сəйкес 
қызметтің осы түрі табиғи монополия саласына жатады, осыған байланысты «БЭСК» АҚ 
Шығыс Қазақстан облысы жəне Абай облысы бойынша табиғи монополия 
субъектілерінің мемлекеттік тіркелімінің жергілікті бөлімінде орналасқан жəне қызметі 
мемлекеттік уəкілетті органмен реттеледі.

«БЭСК» АҚ 34 291,454 км электр беру желілеріне қызмет көрсетеді. Компания 2 
облыстың, 19 ауылдық ауданның, 10 қаланың, 872 кент пен ауылдың, 254 ауылдық 
жəне ауылдық округтің тұтынушыларына электр энергиясын беруді жүзеге асырады.

Қызмет көрсететін аумақтың ауданы-283 300 шаршы шақырым. 35 кВ жəне одан 
жоғары трансформаторлық қосалқы станциялардың саны-312 дана, ТП, КТП, РП, 
ЦРП– 6 423 дана, есептеу нүктелерінің саны-477 013. Компания активтері 233 
806,54 шартты бірліктен асады. Олардың қызметімен шамамен 3000 қызметкер 
айналысады.

Қызмет көрсетілетін жабдық бірліктерінің саны жəне электр желілерінің ұзындығы 
бойынша «БЭСК» АҚ тек Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысында ғана емес, 
сонымен қатар Қазақстанның ең ірі өңірлік энергия беруші кəсіпорындарының бірі 
болып табылады.

«БЭСК» АҚ негізгі өндірістік міндеті негізгі жəне қосалқы энергетикалық жабдықтың 
сенімді жұмыс істеуі арқылы тұтынушыларға электр энергиясын үздіксіз беруді 
қамтамасыз ету болып табылады.

Осы міндеттерге қол жеткізу үшін «БЭСК» АҚ жыл сайынғы техникалық қызмет 
көрсетуді жүзеге асырады, негізгі электр жабдықтарын күрделі жəне ағымдағы жөндеу 
жүргізеді, нормативтік құжаттардың талаптарын сақтауды ескере отырып, 
инвестициялық міндеттемелерге сəйкес іс-шараларды іске асырады.  

Қоғамда үш халықаралық стандарт: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 
бойынша біріктірілген менеджмент жүйесі енгізілді жəне жұмыс істейді.

Заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы куəлікке жəне кəсіпорын жарғысына 
сəйкес кəсіпорынның атауы:

мемлекеттік тілде «Біріккен ЭнергоСервистік Компания» акционерлік қоғамы;
орыс тілінде Акционерное общество «Объединённая ЭнергоСервисная Компания».

Кəсіпорынның мекен-жайы
070002, Қазақстан Республикасы, 
Шығыс Қазақстан облысы, 
Өскемен қаласы, Бажов көшесі 10.

Телефон: + 7 (7232) 48-96-40
Факс: +7 (7232) 75-20-51
E-mail: headoffice@besk.kz

«Біріккен ЭнергоСервистік Компания» АҚ негізгі энергия беруші 
кəсіпорындардың бірі  болып табылады. Табиғи монополиялар 
субъектілерінің жергілікті бөліміне кіреді.

«БЭСК» АҚ
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«БЭСК» АҚ ЖЕЛІЛЕРІНЕ ҚОСЫЛҒАН 
ТҰТЫНУШЫЛАРДЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ

 

Тұтынушылар саны - Электр энергиясының жіберілімі 
жəне нақты шығындар

эл/эн шығындары млн.кВт.сағ эл/эн жіберілімі млн.кВт.сағ

кезең

Заңды тұлғалар

Жеке тұлғалар

млн.кВт.сағ 
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«БЭСК» АҚ ТАРИХЫ
Жыл Даму кезеңдері

«Алтайэнерго» біртұтас энергетикалық жүйе ретінде өмір сүруін тоқтатты, Шығыс Қазақстан 
желілері дербес заңды тұлға болды. Магистральдық желілер мен қосалқы станциялар «KEGOC» 
АҚ-ға берілді. Жеке заңды тұлға – «Шығыс Қазақстан аймақтық энергетикалық компаниясы» 
жабық акционерлік қоғамы құрылды.

«ШҚ АЭК» ЖАҚ Семей филиалымен бірге AES корпорациясының басқаруына берілді.

Шығыс Қазақстан облысы бойынша шығындарға қарсы күрес жөніндегі іс-шаралар кешені іске 
асырылуда. 

Қазақстан Республикасының энергия беруші жəне энергиямен жабдықтаушы ұйымдардың 
функцияларын бөлу туралы заңнамасының талаптарына сəйкес, «ШҚ АЭК» АҚ Энергия 
өткізу базасында ШҚО электр энергиясын кепілдік беруші «Шығысэнерготрейд» ЖШС құрылды.
«ШҚ АЭК» АҚ өзін көтерушіоқшауланған сымды қолдануды бастайды. Электр энергиясын 
коммерциялық есепке алудың автоматтандырылған жүйесін енгізу туралы шешім қабылданды. 
Бұл жоба өзін көтерушіоқшауланған сымды қолдану жобасы сияқты ҚР-да басқа электржелілік 
компаниялар арасында бірінші болды.

«Шығыс Қазақстан аймақтық энергетикалық компаниясы» ЖАҚ «Шығыс Қазақстан аймақтық 
энергетикалық компаниясы» АҚ-да қайта тіркелді.

Шығыс жəне Семей  аймақтары «ШҚ АЭК» АҚ бірыңғай тарату компаниясына біріктірілді.

Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығымен бекітілген «Қазақстан Республикасының 
индустриялық-инновациялық дамуының» 2003-2015 жылдарға арналған Стратегиясын орындау 
мақсатында «ШҚ АЭК» АҚ TÜV SÜD Management Service GmbH (Германия) сертификаттау жөніндегі 
органда: ISO 14001 жəне BS OHSAS 18001 стандарты талаптарының негізінде менеджменттің 
интеграцияланған жүйесін енгізді жəне сертификаттады.

«ШҚ АЭК» АҚ Қазақстанның алғашқы кəсіпорындарының бірі болып тəжірибелік, содан кейін 
бірінші деңгейдегі ЭКЕАЖ өнеркəсіптік пайдалануға енгізуді орындады. Электр энергиясын 
коммерциялық есепке алудың автоматтандырылған жүйесін енгізу тəжірибесі ТМД бойынша 
үздік деп танылды.

«ШҚ АЭК» АҚ TÜV SÜD Management Service GmbH (Германия) сертификаттау жөніндегі органда: 
ISO 9001, ISO 14001 жəне BS OHSAS 18001 үш халықаралық стандартының талаптары  негізінде 
менеджменттің интеграцияланған жүйесін енгізді жəне сертификаттады.

«ШҚ АЭК» АҚ жəне «Шығысэнерготрейд» ЖШС «Самұрық–Энерго» АҚ энергетикалық холдингіне 
сенімді басқаруға берілді.

Қазақстан Республикасы Қоршаған орта жəне су ресурстары министрлігінің жəне БҰҰДБ «ПХД 
басқару бойынша кешенді жоспарды əзірлеу жəне орындау» бірлескен жобасы бойынша 
(2010 жылдан бастап) құрамында ПХД бар конденсаторларды Лион қаласында (Франция) жоюға 
шығару жүргізілді, оның ішінде «ШҚ АЭК» АҚ - дан 331 конденсатор.

«ШҚ АЭК» АҚ инвестициялық бағдарламасы аясында жыл сайын желілер мен электр жабдықтарын 
қайта жаңарту, ауыстыру жəне жөндеу жұмыстары жүргізілуде, осыған байланысты электрмен 
жабдықтау сенімділігі жоспарлы түрде жоғарылауда.

80 000 астам абонентте АСКУЭ енгізу бойынша жұмыстар орындалды.

2017 жылғы 14 желтоқсанда «Самұрық-Энерго» энергетикалық холдингі» АҚ жаңа меншік иесіне 
-»Шығыс Қазақстандық энергетикалық компаниясы» ЖШС-не сатылды.

«ШҚ АЭК» АҚ бақылау аудитінен өту аясында 2015 жылғы жаңа нұсқадағы ISO 9001 жəне ISO 
14001 халықаралық стандарттарының талаптарына сəйкестікке табысты көшуді жүзеге асырды.

Семей аудандық электр желілерінің 100 жылдығы. «Мінсіз қызметі үшін» жоғары корпоративтік 
медалінің құрылуы Семей аудандық электр желілерінің 100 жылдығына орай «100 жыл Семей 
электр желісі» мерейтойлық медалі белгіленді.

Шығыс Қазақстан электр желілерінің 70 жылдық мерейтойын мерекелеу. «Мінсіз қызметі үшін» 
жоғары корпоративтік медалімен жəне бағалы сыйлықпен марапаттау, Энергетика министрлігінің, 
КЭО марапаттарын жəне III дəрежелі «Еңбек Даңқы» орденін табыстау.

«ШҚ АЭК» АҚ БМЖ қайта сертификаттау аудитінен өту аясында ISO 45001:2018 жаңа халықаралық 
стандартының талаптарына сəйкес келуге сəтті көшті.

2021  жылғы  4  наурызда заңды  тұлғаны  атауын өзгертуге  байланысты  мемлекеттік  қайта  тіркеу 
жүргізілді, «Шығыс Қазақстан Аймақтық Энергетикалық Компаниясы» АҚ «Біріккен ЭнергоСервистік 
Компания» АҚ болып атауына өзгертілді.

«БЭСК» АҚ БМЖ бақылау аудитінен сəтті өтті, қолданыстағы ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
сертификаттары алынды.

«БЭСК» АҚ БМЖ бойынша бақылау аудитінен өту шеңберінде ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
халықаралық стандарттарының талаптарын растады.

«БЭСК» АҚ БМЖ бойынша қайта сертификаттау аудитінен өту шеңберінде ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 45001 халықаралық стандарттарының талаптарын растады.

«БЭСК» АҚ БМЖ бойынша байқау аудитінен өту шеңберінде ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
халықаралық стандарттарының талаптарын растады.

«БЭСК» АҚ БМЖ бойынша байқау аудитінен өту шеңберінде ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 
халықаралық стандарттарының талаптарын растады.

«ШҚ АЭК» АҚ мен Еуразиялық даму банкі өзара түсіністік туралы Меморандумға қол қойды

Заңнамадағы өзгерістерге байланысты (Қазақстан Республикасы «Электр энергетикасы 
туралы» Заңының 7-1-бабы) энергиямен жабдықтау мақсатында электр энергиясын сатып 
алуды осы қызмет түрімен айналысуға лицензиясы бар энергиямен жабдықтаушы ұйымдар 
жүзеге асырады. 2024 жылғы 12 желтоқсанда «БЭСК» АҚ қызмет түрін көрсетуге лицензия 
алды - «Энергиямен жабдықтау мақсатында электр энергиясын сатып алу». Осылайша, 
2025 жылғы 1 қаңтардан бастап ШҚО мен Абай облысының аумақтарында энергиямен 
жабдықтау мақсатында электр энергиясын сатып алу жөніндегі қызмет «БЭСК» АҚ-на 
берілді (электр энергиясын кепілді жеткізушінің құқықтық мирасқоры - 
«Шыгысэнерготрейд» ЖШС).
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Жылдық есеп2025

«БЭСК» АҚ КОМПАНИЯСЫНЫҢ 
2025 ЖЫЛҒЫ НЕГІЗГІ ОҚИҒАЛАРЫ

 

 
 

«ҚРҰЭМТМРК Абай облысы бойынша департаменті» РММ (ТМЖБД) 04.11.2025ж. №64-
ОД бұйрығымен «БЭСК» АҚ 2026-2030жж. ұзақ мерзімді кезеңге көрсететін электр 
энергиясын беру қызметтеріне тарифтер мен тарифтік сметалардың шекті деңгейлері 
бекітілді. Тарифтердің динамикасы тарифтерді олардың қолдану мерзімі аяқталғанға 
дейін өзгертуді көздейді.

2025 жылдың ішінде 2 тариф қолданылды: 01.01.2025ж. бастап 31.03.2025ж. бойынша 
– ҚҚС есебінсіз 13,37 теңге/кВтсағ, 01.04.2025ж. бастап 31.12.2025ж. бойынша – ҚҚС 
есебінсіз 14,24 теңге/кВтсағ.
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ӨНДІРІСТІК 
ҚЫЗМЕТКЕ 
ШОЛУ



Жылдық есеп2025

 
ӨНДІРІСТІК ҚЫЗМЕТКЕ ШОЛУ

НАРЫҚҚА ШОЛУ ЖƏНЕ НАРЫҚТАҒЫ ЖАҒДАЙ
ҚАЗАҚСТАННЫҢ ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫ

 НАРЫҒЫНЫҢ ҚОЛДАНЫСТАҒЫ МОДЕЛІ
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«БЭСК» АҚ

Жылдық есеп 2025

Қазақстан Республикасының электр желілері электр энергиясын беруге арналған, 

кернеуі 0,4–1150 кВ қосалқы станциялардың, тарату құрылғыларының жəне оларды 

қосатын электр беру желілерінің жиынтығы болып табылады. Өңірлік деңгейдегі электр 

желілері өңірлер ішіндегі электр байланыстарын, сондай-ақ бөлшек сауда 

тұтынушыларына электр энергиясын беруді қамтамасыз етеді. Өңірлік деңгейдегі 

электр желілері аудандық электр желілік (АЭЖ) компаниялардың теңгерімінде жəне 

пайдалануында тұр.
Энергия беруші ұйымдар (бұдан əрі - ЭБҰ) шарттар негізінде электр энергиясын 

көтерме жəне бөлшек сауда нарығының тұтынушыларына немесе энергиямен 

жабдықтаушы ұйымдарға меншікті немесе электр энергиясы нарығының 

пайдаланылатын (жалдау, лизинг, сенімгерлік басқару жəне өзге де пайдалану түрлері) 

электр желілері арқылы беруді жүзеге асырады.
Қазақстан Республикасының электр энергиясы нарығын электрмен жабдықтау 

секторы электр энергиясын олардың электр желілері орналасқан əкімшілік-аумақтық 

бірлік (облыс) шегінде ғана өткізуге рұқсат етілетін энергиямен жабдықтаушы 

ұйымдардан (бұдан əрі-ЭЖҰ) тұрады. Қолданыстағы ҚР НҚА сəйкес, ЭЖҰ бөлшек 

нарықтың соңғы тұтынушыларына кейіннен сату үшін электр энергиясын Бірыңғай 

сатып алушыдан сатып алады, ал теңгерімсіздіктер электр энергиясының 

теңгерімдеуші нарығында реттеледі
«ОЭСК», оның ішінде: «Өскемен ЖЭО» ЖШС, «Қазцинк» ЖШС, «Қазцинк-Энерго» 

ЖШС, «ӨК ТМК» АҚ, шаруашылық жүргізу құқығындағы «Өскемен Водоканал» МКК, 

«УМЗ» АҚ жəне басқа да СОРЭ (1-кестеде Кəсіпорын желілері арқылы электр 

энергиясын беру қызметтерінің ең үлкен көлемін пайдаланған тұтынушылар 

көрсетілген).
ҚР Электр энергетикасы саласындағы заңнаманың өзгеруіне байланысты:
 - 2023 жылғы 1 шілдеден бастап «БЭСК» АҚ «РФЦ» ЖШС Бірыңғай сатып 

Алушысынан электр энергиясын сатып алуды жүзеге асырады, бұдан басқа, аталған 

өзгерістер шеңберінде Кəсіпорын теңгерімдеуші электр энергиясын сатып алу-сату 

жəне «КОРЭМ» АҚ БРЭ есеп айырысу орталығымен теріс теңгерімсіздік бойынша 

операцияларды жүзеге асырады.
-  2025 жылғы 1 қаңтардан бастап электр энергиясын жеткізуші ұйымдар электрмен 

жабдықтау мақсатында электр энергиясын сатып алу қызметін жүзеге асырады, 

тұтынушыларды электрмен жабдықтау үшін жəне қызмет көрсетілетін желілер арқылы 

электр энергиясын беру кезінде технологиялық шығындарды өтеу мен шаруашылық 

қажеттіліктерге арналған электр энергиясын сатып алу бойынша екі бөлек өтінім 

береді.
«БЭСК» АҚ-тан басқа, Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысының электр 

энергиясы нарығында өз қызметін басқа да электр энергиясын жеткізуші ұйымдар 

жүзеге асырады, атап айтқанда: «Қазцинк-Энерго» ЖШС, «Энергис» ЖШС, «УМЗ» АҚ, 

«ВК Энергия» ЖШС, «ҚТЖ» ҰК» АҚ, «Восток-Энерджи» ЖШС, «Энерго-Инвест» ЖШС, 

«СиП» ЖШС, «Əуезов коммуналдық желілері» ЖШС, «Востокэнерго» ЖШС жəне басқа 

да ЭЖҰ.
Төменде «РФЦ» ЖШС Бірыңғай сатып Алушысынан жəне «КОРЭМ» АҚ БРЭ есеп 

айырысу орталығынан 2025 жылға арналған «БЭСК» АҚ үшін технологиялық шығындар 

мен шаруашылық қажеттіліктерді өтеу үшін электр энергиясын сатып алу құрылымы 

бойынша 2-кесте жəне энергиямен жабдықтау мақсатында сатып алу құрылымы 3-

кесте келтірілген. 10



«БЭСК» АҚ-НЫҢ 10 ІРІ ҚЫЗМЕТ ТҰТЫНУШЫЛАРЫНЫҢ ТІЗІМІ
(ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫН БЕРУ ЖƏНЕ ТАРАТУ)

2025 Жылдық есеп
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Жылдық есеп 2025

«БЭСК» АҚ ЖЕЛІЛЕРІ БОЙЫНША 
31.12.2025 ЖЫЛ ДЕРЕКТЕР
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Көрсеткіштердің динамикасы жабдықтың нақты техникалық жағдайына, тозу 
дəрежесіне жəне объектілердің басымдылығына байланысты жөндеу жұмыстарының 
көлемін қайта бөлуді көрсетеді. Күрделі жөндеу, қайта құру жəне жаңғырту жүргізу 
электрмен жабдықтау сенімділігін арттыруға, пайдалану тəуекелдерін төмендетуге 
жəне электр желілік шаруашылық объектілерін нормативтік техникалық жағдайда 
ұстауды қамтамасыз етуге мүмкіндік берді.

2025 Жылдық есеп
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ҚС ЖАБДЫҚТАРЫНЫҢ ЖАЖ ОРЫНДАЛУЫ: 
5 ЖЫЛДАҒЫ САЛЫСТЫРМАЛЫ ТАЛДАУ

ҒИМАРАТТАР МЕН ҚҰРЫЛЫСТАРДЫҢ ЖАЖ ОРЫНДАЛУЫ: 
5 ЖЫЛДАҒЫ САЛЫСТЫРМАЛЫ ТАЛДАУ

ТП, КТП-10-6/0,4 КВ ЖАЖ ОРЫНДАЛУЫ: 
5 ЖЫЛДАҒЫ САЛЫСТЫРМАЛЫ ТАЛДАУ

ƏЖ-0,4-220 КВ ЖАЖ ОРЫНДАЛУЫ: 
5 ЖЫЛДАҒЫ САЛЫСТЫРМАЛЫ ТАЛДАУ

2021-2025ЖЖ КЕЗЕҢІНДЕ ЖОСПАРЛЫ-АЛДЫН 
АЛУ ЖӨНДЕУЛЕРІН (ЖАЖ) ОРЫНДАУ ДИНАМИКАСЫ



Жылдық есеп 2025

ƏЖ, КЖ, ТҚС, ЖТҚС, ҚС 2021-2025ЖЖ. КЕЗЕҢІНДЕ 
ЖАЖ ЖƏНЕ ИББОЙЫНША ЖӨНДЕЛГЕН ЭЛЕКТР ЖАБДЫҒЫ 

ЖƏНЕ АУЫСТЫРУҒА ЖАТАТЫН ҚАЛДЫҚ

2021-2025жж. кезеңінде жоспарлы-алдын алу жөндеулерін (ЖАЖ) орындау 
жабдықтар мен электр берілсінің əуе желілерінің техникалық жай-күйін, сондай-ақ 
тұтынушыларды сенімді жəне үздіксіз электрмен жабдықтауды қамтамасыз ету 
қажеттілігін ескере отырып жүзеге асырылды. Қарастырылып отырған кезеңде электр 
желілік кешен объектілерін күрделі жəне ағымдағы жөндеудің, қайта құрудың жəне 
жаңғыртудың едəуір көлемі орындалды.
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2025 Жылдық есеп

2021-2025 ЖЖ. КЕЗЕҢІНДЕ ТЕХНИКАЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ, ЖӨНДЕУ ЖƏНЕ ЖАҢҒЫРТУ

 

2021 - 2025жж. кезеңінде ЖАЖ шеңберінде күрделі жəне ағымдағы жөндеуді орындау электр 
берілісінің əуе желілерінің нормативтік техникалық жай-күйін сақтауға, тұтынушыларды 
электрмен жабдықтау сенімділігін арттыруға жəне технологиялық бұзушылықтардың 
ықтималдығын төмендетуге мүмкіндік берді.

2021-2025жж. ЖАЖ орындау нəтижелері жөндеу науқанының басым бағыттарын 
қалыптастыру жəне кейінгі жылдары бірінші кезектегі жөндеу мен жаңғыртуды талап ететін 
объектілерді айқындау үшін пайдаланылады.
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Жылдық есеп

2025 ЖЫЛҒЫ ҚЫЗМЕТТІҢ 
ӨНДІРІСТІК КӨРСЕТКІШТЕРІ

2025

2006-2025ЖЖ. КЕЗЕҢІНДЕ ШЫҒЫНДАР СЕРПІНІ

2025 ЖЫЛҒЫ ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫН ШЫҒЫНДАРЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ
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АНАЛИЗ АВАРИЙНЫХ ОТКЛЮЧЕНИЙ ПО АО «ОЭСК» 
ЗА 12 МЕСЯЦЕВ 2025 ГОДА 

Жылдық есеп2025

2015-2025 ЖЖ. КЕЗЕҢІНДЕ «БЭСК» АҚ 
ЭЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫН БЕРУ КӨЛЕМІНІҢ СЕРПІНІ

«БЭСК» АҚ БОЙЫНША 2025 ЖЫЛДЫҢ 12 АЙЫНДАҒЫ АПАТТЫҚ
 АЖЫРАТУЛАРДЫ ТАЛДАУ «БЭСК» АҚ БОЙЫНША ЖЫЛДАР 

БОЙЫНША АПАТТЫҚ АЖЫРАТУЛАРДЫ САЛЫСТЫРМАЛЫ ТАЛДАУ
«БЭСК» АҚ-НЫҢ 2024-2025 ЖЖ. АПАТТАРЫ МЕН ІСТЕН ШЫҒУЫ
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Жылдық есеп 2025

«БЭСК» АҚ клиенттері Қазақстан Республикасы Шығыс Қазақстан облысының электр 
энергиясының бөлшек сауда нарығының субъектілері болып табылады.

Қазіргі уақытта компания Шығыс Қазақстан облысы жəне Абай облысы аумағындағы 533 
мыңнан астам тұтынушыға, 10 қаланы, 15 ауданды, 30 кентті жəне 870 басқа елді мекенді электр 
энергиясымен жабдықтайды.

31.12.2025 жылғы жағдай бойынша:
Қызмет көрсету аумағы - 283 300 км2
Тұтынушылар саны - 537 694 тұтынушылар.

«БЭСК» АҚ ШҚО тұрғындарына электр энергиясын бөлшек саудада сату бойынша үлесі 99% - 
дан астамды құрайды.

«БЭСК» АҚ Шығыс Қазақстан облысы жəне Абай облысы бойынша кепілдік беруші электр 
энергиясын жеткізуші.

«БЭСК» АҚ ТҰТЫНУШЫЛАРЫ

ТҰТЫНУШЫЛАРДЫҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН САНЫ

Жалпы, кəсіпорын жұмысы Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысының халқын сенімді 
жəне сапалы энергиямен жабдықтауды қамтамасыз ету мəселелерін уақтылы шешуге 
бағытталған.

Компания өз тұтынушылары үшін сервистерді дамытуды қолға алады. Энергиямен 
жабдықтаудың барлық мəселелері бойынша тұтынушылар қызметтерін пайдаланады - 
Байланыс орталығы 8 (7232) 700-555, Серіктестіктің www.besk.kz сайтына «Жеке кабинет», 
сондай-ақ WhatsApp Вот № тел +7 771 302 20 25 арқылы (бұл қызмет хабарламаларды 
автоматты түрде өңдейді жəне оларға жауап береді, мұнда сіз жеке шот бойынша артық 
төлемді/қарызды біле аласыз, көрсеткіштерді жібере аласыз, сонымен қатар ВОТ жиі қойылатын 
сұрақтарға жауап табуға көмектеседі) хабарласа алады.

Компанияның Telegram-Bot жүгінген кезде тұтынушылар өздерінің жеке шоттары бойынша 
берешекті біле алады, электр энергиясын есепке алу құралынан көрсеткіштерді бере алады, ай 
сайынғы берешек туралы хабарламаларды жіберуді сұрай алады.

Ыңғайлы «Мобильді қосымша» қызметі тұтынушыларға жеке шоттарының қалпын онлайн 
режимінде бақылауға көмектеседі - бұл өз шоттарын қарапайым жəне оңай басқаруға мүмкіндік 
береді.

Компания шот-хабарламаларды электрондық поштаға (тегін қызмет) немесе ұялы телефонға 
sms-хабарлама (ақылы қызмет – 20 теңге) арқылы жеткізуге жазылу мүмкіндігін іске асырды.

Компания қызметтерінің əртүрлілігі – бұл бізге ыңғайлы қол жетімді тəсілдермен 
тұтынушылардың мəселелерін шешу мүмкіндігі емес – бұл тұтынушыларға байланыс алаңын өз 
бетінше таңдауға мүмкіндік беру.
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ЭЛЕКТР ЖЕЛІЛЕРІНДЕГІ АПАТТЫЛЫҚТЫ 
ТӨМЕНДЕТУ БОЙЫНША ІС-ШАРАЛАР:

1. Апаттық ажыратуларды талдау, ƏЖ жиі ажыратылу бойынша себептерді анықтау (1 жыл 
ішінде 5 реттен артық), себептерді жою бойынша іс-шараларды орындау.

2. ҚС, ЭБЖ, ТҚС, КТҚС, ғимараттар мен құрылыстардың негізгі жəне қосалқы жабдықтарын 
толық көлемде жөндеу.

3. Арнайы техника сатып алу.
4. ҚС, ЭБЖ жабдықтарының зақымдану себептерін жедел жою үшін жедел жөндеу 

бригадаларын ауыстыру жəне зақымданған жерге жеткізуге арналған барлық жерде жүретін 
жəне мамандандырылған техниканы жөндеу жəне жұмысқа дайындау.

5. Өртке қарсы жəне аварияға қарсы іс-шараларды, жаттығуларды орындау.
6. «Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі Атомдық жəне энергетикалық 

қадағалау жəне бақылау комитетінің ШҚО бойынша аумақтық департаменті» нұсқамаларын 
орындау.

7. Автономды электр станцияларын жұмысқа дайындау.
8. Жөндеу жұмыстарын жүргізу кестесіне сəйкес күзгі-қысқы кезеңде жұмысқа дайындау 

үшін, сондай-ақ авариялық қор құру үшін материалдар мен қосалқы бөлшектерді уақтылы сатып 
алу.

9. Күзет аймағындағы ЭБЖ трассасын тазалау.
10. ƏЖ Фарфор оқшаулағыштарын шыныға ауыстыру.
11. ССП қолдана отырып ЭБЖ жаңғырту жəне қайта құру.
12. ҚС, ЭБЖ негізгі жəне қосалқы жабдықтарын жаңғырту жəне қайта жаңарту, белгіленген 

мерзімнен тыс пайдаланудағы жабдықтарды ауыстыру.
13. Қызметкерлерді оқыту.
14. 10/6/0, 4 кВ тарату желілері мен жабдықтарының сұлбасын жаңғырту.
15. РҚжА құрылғыларын енгізу жəне жетілдіру.
0,4 кВ жағы бойынша 6-10 кВ тарапынан резервтеу.
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Жылдық есеп 2025

2025 жылы РҚА басқармасы ЖАЖ кестесіне сəйкес 120 ҚС техникалық қызмет көрсетті.
Сонымен қатар келесі жұмыстар орындалды:
- 1-ші қосалқы станциядағы электромеханикалық қорғаныс панельдерін 110кВ 

микропроцессорлық шкафтарға ауыстыру;
- 6-10 кВ май ажыратқыштарын вакуумдық ажыратқыштарға ауыстыру жəне 25 

қосалқы станцияда микропроцессорлық қорғаныс терминалдарын (ретрофиттер) орнату;
- 10 қосалқы станциядағы МВ-110, ОД/КЗ-110кВ-ты элегаздық ажыратқыштарға 

ауыстыру;
- 2 қосалқы станцияда ОД/КЗ-35кВ-ты 35кВ элегаздық ажыратқышқа ауыстыру.
Сондай ақ РҚА басқаруға арналған диагностикалық жабдықтар сатып алынды: 

Мегомметрлер жəне Ретом-21.
ҚС 11С-де қорғауды жəне басқаруды жаңғырту.
ҚС Аягөзді 220кВ кернеуге ауыстыру.

РЕЛЕЛІК ҚОРҒАУ ЖƏНЕ АВТОМАТИКА БАСҚАРМАСЫ
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«БЭСК» АҚ МЕТРОЛОГИЯ БАСҚАРМАСЫ

Метрология басқармасы (бұдан əрі – МБ) «Біріккен ЭнергоСервистік Компания» Акционерлік қоғамының 
құрылымдық бөлімшесі болып табылады жəне электр энергиясын беруді жүзеге асыру кезінде «БЭСК» АҚ өлшеулердің 
бірлігі мен талап етілетін дəлдігін қамтамасыз ету, метрологиялық бақылауды, сондай-ақ Кəсіпорынның өлшеу 
құралдары мен мониторинг құрылғыларын пайдалануды басқару мақсатында құрылған.

МБ зертханасы Қазақстан Республикасы Сауда жəне интеграция министрлігі Техникалық реттеу жəне метрология 
комитетінің Ұлттық аккредиттеу орталығымен ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 сəйкес электр шамаларын өлшеу құралдарын 
тексеру құқығына аккредиттелген, 13.06.2025 ж. № КZ Р.07.0354 аккредиттеу аттестаты бар.

Тексеру зертханасын аккредиттеуге өтінім берген кезде «ҰАО» ШЖҚ РМК департаменті қайта аккредиттеу 
рəсімінен бас тартты. Бас тарту себебімен келіспей, Кəсіпорын Ұлттық аккредиттеу орталығына апелляциялық хат, ҚР 
Энергетика Вице-министріне өтініш, сондай-ақ ҚР Сотына талап арыз жолдады. Сот процесінің нəтижелері бойынша 
сот «Ұлттық аккредиттеу орталығы» ШЖҚ РМК-ны «БЭСК» АҚ-ның өтінімін қабылдауға жəне қарауға міндеттеді. 2025 
жылғы 21-25 сəуір аралығында ҰАО сараптау комиссиясы тексеру зертханасын сол жерде тексерді. «ҰАО» ШЖҚ РМК-
ның 13.06.2025 жылғы №642-ОД Бұйрығының оң қорытынды негізінде Өскемен қ. жəне Семей қ. «БЭСК» АҚ тексеру 
зертханасы ресми аккредиттелді.

МБ СМ негізгі аумақта да, Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысында орналасқан шалғай жерлерде де 
орындалатын СИ тексеру жұмыстарын қамтиды. ТЗ тұрақты орналастырылатын барлық жерлерде жəне объектілерде 
жүзеге асырылатын қызмет үшін жауап береді.

ТЗ-де қажетті қызметкерлер, үй-жайлар, салыстырып тексеру жабдықтары жəне қосалқы МБ СМ бар. ТЗ негізгі 
аумақта, сондай-ақ Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысының шалғай орналасқан нысандарында жүргізілетін СМ 
салыстырып тексеру жұмыстарын қамтиды. ТЗ өзінің тұрақты орналасқан барлық орындарында жəне объектілерде 
жүзеге асырылатын қызметіне жауапты.

ТЗ қызметкерлер, ұй-жайлар, тексеру жабдықтары жəне СМ тексеру жөніндегі қызметті жүзеге асыру үшін қажетті 
көмекші қызметтері бар.

ТЗ жеткілікті дəлдікті қамтамасыз ететін жəне техникалық сипаттамаларға сəйкес келетін қажетті жабдықтармен 
қамтамасыз етілген.

2025 жылы ТЗ электр энергиясын есептегіштерді реттеу жəне тексеру үшін жабдық сатып алынды:
1) Электр энергиясын есептегіштерді тексеруге арналған автоматты үшфазалы НЕВА-Тест 6303 қондырғысы – 

белсенді, реактивті жəне толық қуат пен энергияны өлшеу құралдарын реттеу, калибрлеу жəне тексеру үшін; белсенді 
жəне реактивті электр энергиясының үшфазалы жəне бірфазалы есептегіштерін; үшфазалы жəне бірфазалы 
ваттметрлерді, варметрлерді жəне белсенді əрі реактивті қуаттың өлшеу түрлендіргіштерін, энергетикалық 
фазометрлерді, жиілік өлшегіштерді жəне қуат коэффициентін өлшегіштерді; вольтметрлерді, амперметрлерді жəне 
өнеркəсіптік жиілік саласындағы кернеу мен токтың өлшеу түрлендіргіштерін тексеру мен калибрлеуге арналған.

НЕВА-Тест 6303 қондырғысының жиынтығында:
– Компьютер (жүйелік блок, монитор, пернетақта, тінтуір, принтер) ОЖ жəне кеңсе бағдарламалары пакетімен 

жиынтықта;
– Метрологтың жұмыс орны: антистатикалық метролог үстелі жəне антистатикалық метролог орындығы;
– Дəнекерлеу станциясы.
2) НЕВА-Тест 6103 бірфазалы автоматты қондырғысы бірфазалы электр энергиясы есептегіштерін, бірфазалы 

ваттметрлерді, варметрлерді жəне белсенді əрі реактивті қуаттың өлшеу түрлендіргіштерін, энергетикалық 
фазометрлерді, жиілік өлшегіштерді жəне қуат коэффициентін өлшегіштерді, вольтметрлерді, амперметрлерді жəне 
кернеу мен токтың өлшеу түрлендіргіштерін реттеу, калибрлеу жəне тексеру үшін арналған.

НЕВА-Тест 6103 қондырғысының жиынтығында:
– Компьютер (жүйелік блок, монитор, пернетақта, тінтуір, принтер) ОЖ жəне кеңсе бағдарламалары пакетімен 

жиынтықта;
– Метрологтың жұмыс орны: антистатикалық метролог үстелі – 2 дана жəне антистатикалық метролог 

орындығы – 2 дана;
– Дəнекерлеу станциясы – 2 дана.
Қондырғылар ҚР МӨЖ тізіліміне енгізілген. Қазіргі уақытта ТЗ төлқұжатына қондырғы енгізу жұмыстары 

жүргізілуде.
2025 жылы МБ қызметкері зертханааралық салыстыру арқылы біліктілікті тексеру бағдарламаларына қатысты. 

Зертханааралық салыстыру оң нəтиже көрсетті, бұл тексеру зертханасының құзыреттілігін растайды.
2025 жылы 2 қызметкер Алматы қ. «Инновационный консалтинговый центр» ЖШС «Электр шамаларын өлшеу 

құралдарын тексеру жəне калибрлеу» (біліктілікті арттыру)» курстарында оқудан жəне Астана қ. «КазСтандарт» РМК 
қайта аттестаттаудан өтті.

МБ ТЗ қоршаған ортаның үй жайлары мен жағдайлары зертханалық қызметті жүзеге асыруға жарамды жəне 
алынған нəтижелердің дұрыстығына теріс əсер етпейді.

ТЗ тексеру жұмыстарының сапасына əсер ететін алынған қорлар мен шығыс материалдарының сақталуын жəне 
белгіленген талаптарға сəйкестігін қамтамасыз етеді. 2025 жылы өтінімге сəйкес қорлар (2025–2026 жж. үлгідегі 
тексеру таңбалары) сатып алынды.

ТЗ СИ жұмыс күйінде ұстайды жəне оларды белгіленген аралыққа сəйкес калибрлейді. 2025 жылы «ҰСжСО» АҚ - 
Электр шамалары «СМ тексеру жəне калибрлеу» қызметін сатып алу жүргізілді.

МБ ТЗ жыл сайын ГОСТ, ГОСТ Р, СТ ҚР, МИ нормативтік құжаттамасын өзектендіруді қамтамасыз етеді. ГОСТ, ГОСТ 
Р, СТ РК, МИ нормативтік құжаттамасын өзектендіруді «Республикалық ғылыми-техникалық кітапханасы» АҚ Шығыс 
Қазақстан филиалы жүргізді. Өзектендіруден өтпеген нормативтік құжаттама жұмысқа жіберілмейді. ТЗ-да басқа 
міндеттерге қарамастан, өз міндеттерін орындау үшін қажетті өкілеттіктер мен ресурстарға, басшы жəне техникалық 
қызметкерлерге ие, СМ енгізу, қолдау жəне жақсартуды қоса алғанда.
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ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЯЛАР БАСҚАРМАСЫ

2025 жылы Күршім АЭЖ-ның ҚС Теректы-Булак жəне ҚС Сарыолен екі ЖЖ-байланыс арналары 
жаңартылды, онда ҚС Курчум, ҚС Теректы-Булак, сондай-ақ ҚС Сарыолен моральдық жəне 
техникалық жағынан ескірген ЖЖ байланыс жəне жоғары жиілікті өңдеу жабдықтары 
ауыстырылды. Сонымен қатар, бұл жұмыс ҚС  Левобережная, ҚС 42, ҚС Самсоновка жəне ҚС Сағыр 
орындалды.

Деректер базасын PostgreSQL бағдарламалық жасақтамасына ауыстыра отырып, ЭКЕАЖ 
бағдарламалық жасақтамасын жаңарту жəне жаңарту жүргізілді, бұл ЭКЕАЖ жоғарғы деңгейлі 
серверлерінің өнімділігін арттырды.

Гоголя, 16 мекенжайындағы ғимаратта 55 дана санында, Бажова, 10 мекенжайындағы ғимаратта 
180 дана санында байланыс арнасының тұрақты əрі сапалы жұмысын қамтамасыз ету мақсатында 
ескірген телефон аппараттары IP-телефония аппараттарына ауыстырылды.

«БЭСК» АҚ 24 қосалқы станциясында телемеханика орнатылды: Катонқарағай АЭЖ ҚС Аксу, ҚС 
Барлык, ҚС Урыль; Левобережный АЭЖ ҚС Сағыр; Шемонаиха АЭЖ ҚС Б.Камень, ҚС Зевакино; 
Таврия АЭЖ ҚС Саратовка, ҚС Н–Азово; Зайсан АЭЖ ҚС Даирово; Глубокое АЭЖ ҚС Березовка, ҚС 
Малоубинка; Риддер АЭЖ ҚС 46, ҚС 45; Алтай Аймағы ҚС КШТ, ҚС 41; Аягөз АЭЖ РП Мамырсу; 
Бесқарағай АЭЖ ҚС Канонерка; Бородулиха АЭЖ ҚС Песчанка; Көкпекті АЭЖ ҚС Бигач, ҚС Кокпекты, 
ҚС Самарка, ҚС Мариногорка, ҚС Тассай; Үржар АЭЖ ҚС Бахты.

«БЭСК» АҚ 14 ЖТҚСБ-ға телесигнализация орнатылды: Жарма АЭЖ ЖТҚСБ-9; Семей АЭЖ 
ЖТҚСБ-285, ЖТҚСБ-173, ЖТҚСБ-20, ЖТҚСБ-420; Аягөз АЭЖ ЖТҚСБ-70, ЖТҚСБ-22, ЖТҚСБ-2; 
Өскемен АЭЖ ЖТҚСБ-28-1, ЖТҚСБ-76, ЖТҚСБ-190-2, ЖТҚСБ-57; Шемонаиха АЭЖ ЖТҚСБ-158; 
Левобережный АЭЖ ЖТҚСБ-329.
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Кəсіпорынның ақпараттық-техникалық инфрақұрылымын жаңғырту жəне дамыту мақсатында 2025 жылы қызмет 
бағыттары бойынша негізгі құрал-жабдықтарды жаңартуға 343 063,85 мың теңге сомасы бөлінді:

– Электр энергиясын беру – 271 404,85 мың теңге;
– Электр энергиясымен жабдықтау – 71 659,00 мың теңге.
Іс шараларды жүзеге асырудың негізгі бағыты жабдықты ауыстыру жəне кəсіпорынның техникалық 

инфрақұрылымын жақсарту болып табылады.
– Іс шара №1 – жалпы құны 111 500,77 мың теңге болатын 166 бірлік дербес компьютерлерді, ноутбуктар мен 

мониторларды ауыстыру.
Өткізілген іс-шараның нəтижесінде болашақта қызметкерлердің өнімділігін арттыруға жəне қолданбалы 

бағдарламалық қамтамасыз етудің тұрақты жұмысын қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін жабдық ауыстырылды.
2025 жыл кезеңінде орташа қызмет ету мерзімі – 16 жыл болатын 171 бірлік жабдық есептен шығарылды.
– Іс шара №2 – жалпы құны 61 241,76 мың теңге болатын 118 бірлік көлемінде көшіру-көбейту техникасын 

ауыстыру.
Іс-шара нəтижесінде жабдықтар мен олардың шығын материалдарын ұтымды пайдалану арқылы болашақта 

өнімділік пен үнемдеуді арттыруға мүмкіндік беретін жабдықтар ауыстырылды.
2025 жыл кезеңінде орташа қызмет ету мерзімі – 18 жыл болатын 71 бірлік жабдық есептен шығарылды.
– Іс шара №3 – жалпы құны 19 337,29 мың теңге болатын 18 бірлік коммутациялық жабдықты ауыстыру.
Өткізілген іс-шара нəтижесінде болашақта жергілікті желінің өнімділігін арттыруға жəне электр қуатын беру 

технологиясы мен деректерді бір Ethernet желілік кабелі арқылы қосуды қамтамасыз етуге мүмкіндік беретін жабдықты 
ауыстыру орындалды.

– Іс шара №4 – жалпы құны 107 368,73 мың теңге болатын 3 бірлік санындағы серверлік жабдықты ауыстыру.
Өткізілген іс-шара нəтижесінде Microsoft Windows DataCenter 2025 бағдарламалық жасақтамасымен 

толықтырылған деректерді сақтау жүйесін енгізу ұйымдастырылды, бұл бізге болашақта инфрақұрылымның өнімділігі 
мен ақауларға төзімділігін арттыруға мүмкіндік береді.

– Іс шара №5 – жалпы құны 15 800,00 мың теңге болатын 1 бірлік санына деректерді резервтік сақтау жүйесін 
енгізу.

Өткізілген іс-шара нəтижесінде виртуалды, физикалық жəне бұлттық жүйелердің автоматты резервтік көшірмесін, 
репликациясын жəне қалпына келтіруін ұйымдастыруға жауапты NAKIVO Backup & Replication бағдарламалық 
жасақтамасымен толықтырылған деректердің резервтік сақтау жүйесін енгізу ұйымдастырылды.

– Іс шара №6 – жалпы құны 42 500,00 мың теңге болатын 500 бірлік лицензиялық бағдарламалық қамтамасыз 
етуді сатып алу.

Өткізілген іс-шара нəтижесінде пайдаланушыларға Microsoft Exchange Server 2019 Standard базасында 
электрондық пошта серверіне қосылу жəне оның функционалдық мүмкіндіктерін пайдалану құқығы беріледі. Серверді 
енгізу 2026 жылы жоспарланған.

Іс шара №6 – жалпы құны 2 792,00 мың теңге болатын 3 бірлік санына басқа жабдықтарды сатып алу.
Қорытынды:
1. IT-сервистер нарығының серпінді дамуын ескере отырып жəне өндірістік объектілер мен тұтыну қызметтерін 

цифрландыруға өсіп келе жатқан қажеттіліктерді ескере отырып, жақын арада IT-жабдықтар паркін, оның ішінде 
қолданыстағы бағдарламалық жасақтаманы жаңартудың кешенді тəсілін қарастыру қажет. Жыл сайын жоспарлы 
ауыстыруға арналған жабдықтардың тізімін мұқият пысықтау қажет. Жұмыс процестерін бейнетіркеу мүмкіндігін 
қарастыруға байланысты жабдықтың үш түрімен пилоттық жоба жүргізілді.

1. «BEST Vision Technologies» ЖШС компаниясының арнайы каскасымен толықтырылған W10f (4G+WIFI) экшн-
камерасы:

Нəтижесі: Ағымдағы байланыс инфрақұрылымы жəне IT бұл шешім мен жабдықты кəсіпорынға енгізуге мүмкіндік 
бермейді, себебі деректерді беру жылдамдығы төмен, GSM байланысын ұстауға қосымша шығындар қажет болады. 
Сондай-ақ экшн-камераларды бекіту бойынша да кемшіліктер бар (жабысқақ таспа түріндегі бекітпе экшн-камераның 
сенімді бекітілуін қамтамасыз етпейді, пайдалану барысында оның құлап кету қаупі бар).

Бір жиынтықтың жалпы құны: 280 000 теңге + 15 000 теңгені ұстауға арналған ай сайынғы шығыстар.
2. «Специализированные Системы Безопасности» ЖШС компаниясының DOZOR 78 бейнежетоны:
Нəтижесінде: Қолданыстағы байланыс жəне IT инфрақұрылымы деректерді беру жылдамдығының төмен болуына 

байланысты кəсіпорында аталған шешім мен жабдықты енгізуге мүмкіндік бермейді, WI-FI желісін ұйымдастыруға 
жəне GSM байланысын ұстауға қосымша шығындар қажет болады. Сонымен қатар, бағдарламалық қамтамасыз етуге 
жəне бейнежетондардың өздерінің сапасына қатысты ескертулер бар. Пайдалану барысында ЖШБ бригадасы 
қосу/өшіру батырмасының істен шыққанын тіркеді.

Бір жиынтықтың жалпы құны: 234 000–266 400 теңгені құрайды. Қосымша (міндетті емес шешім ретінде) 
бейнефайлдарды орталықтандырылған түрде зарядтау, мұрағаттау жəне сақтау үшін жеке терминалды қарастыру 
қажет, оның құны 2 010 мың теңгені құрайды.

3. «NETCO Group» ЖШС өкіл компаниясының TRASSIR бейнежетоны:
Нəтижесінде: TRASSIR бағдарламалық қамтамасыз етуі басқару архитектурасы жəне бейнефайлдармен жұмыс 

істеу ерекшеліктері бойынша Кəсіпорынның қолданыстағы инфрақұрылымына барынша сəйкес келеді. Бейнежетон 64 
жəне 128 ГБ кіріктірілген жады бар екі жинақтамада ұсынылды. Бірінші жинақтама бізде пилоттық жоба ретінде 
пайдаланылды. Пайдалану кезеңінде бағдарламалық қамтамасыз ету бапталып, бейнетіркеу жүргізілді.

64 ГБ кіріктірілген жадының көлемі 8–10 сағатқа дейін бейнетіркеуді ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 
Бейнефайлдарды беру процесі бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы жүзеге асырылады жəне қосымша əрекеттерді 
талап етпейді. Бейнежетон жинақ құрамына кіретін док-станция арқылы зарядталады жəне бейнефайлдарды 
жібереді. Док-станцияны жеке сатып алуға да болады.
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Бейнетіркеуді ұйымдастыруға арналған болжамды шығындар:
1. Бейне-жетон сатып алу құны 233-тен 282 мың теңгеге дейін құрайды; 
2. Бейнежетондарды зарядтау жəне бейнефайлдарды автоматты түрде беру үшін 8 бейнежетонды бір мезгілде 

қосуға арналған док-станцияларды сатып алу құны 715,7 мың теңгеден бастап; 
3. Əрбір бейнежетонға арналған бағдарламалық қамтамасыз етуді сатып алу құны 98 мың теңге;
4. Док-станцияларды диспетчерлердің жұмыс дербес компьютерлеріне жергілікті қосуға арналған əрбір 

құрылғы үшін физикалық лицензиялық кілтті сатып алу құны 40 мың теңге; 
5. Бейнефайлдарды 30 күнге дейін сақтау мерзімі бар деректерді сақтау жүйесін сатып алу құны 460 мың теңге.
Бір бейнежетонды енгізудің құны, кейін 8 бірлікке дейін кеңейту мүмкіндігін ескере отырып, 1 595,7 мың теңгені 

құрайды. Кеңейту бағдарламалық қамтамасыз етуді қоса алғанда, құны 380 мың теңге болатын қосымша 
бейнежетондарды жеке сатып алуды көздейді.

Бағдарламалық қамтамасыз етумен, док-станциямен жəне бейнефайлдарды сақтау жүйесімен жиынтықтағы 8 
бейнежетонның жалпы құны 4 255,7 мың теңгені құрайды.

2. Кəсіпорынның шалғай орналасқан бөлімшелерінде бөлінген интернет арналарының болмауына байланысты 
«Джей Кей и Партнеры» ЖШС мердігер ұйымымен жəне «Кар-Тел» ЖШС интернет-провайдерімен бірлесіп, Fortinet 
шешімдері негізінде бөлінген интернет арнасын ұйымдастыру бойынша (РРЛ байланысы арқылы) пилоттық жоба 
жүргізілді.

Пилоттық жобаның нəтижесінде əрбір бөлімшеге 20 Мбит/с бастап жылдамдықпен бөлінген интернет арнасын 
ұйымдастыру мүмкіндігі анықталды. Қолданыстағы корпоративтік желі ADSL технологиясы (мыс сым арқылы) негізінде 
ұйымдастырылған, деректерді беру жылдамдығы 5 Мбит/с-тан аспайды. Бір бөлімшеге арналған болжамды шығындар 
интернет қызметтері мен Fortinet жабдығын жалға алу құнын қоса алғанда, шамамен 90 мың теңгені құрайды.

3. СК-11 бағдарламалық-аппараттық кешенін енгізу бойынша жұмыстарды ұйымдастыруға байланысты 
«Мобильная компания Энерго сервис» ЖШС мердігер ұйымымен бірлесіп, 2020 жылғы серверлік жабдықтың 
архитектурасын өзгерту бойынша жұмыстар жүргізілді. Келесі жабдықтың құрамында ақауларға төзімді архитектура 
ұйымдастырылды: 15 кВт үздіксіз қуат көздері - 2 дана, L3 10 Гбит/с басқарылатын коммутаторлар - 2 дана, серверлер - 
3 дана, деректерді сақтау жүйелері - 2 дана.

Жоғарыда көрсетілген архитектура алдағы 5 жылға ең өзекті шешім болып табылады.

4. Қолданыстағы байланыс орталығын дамыту мақсатында тұтынушылардың мемлекеттік жəне орыс 
тілдеріндегі типтік өтініштерін автоматты түрде өңдеуді енгізу бойынша пилоттық жоба жүргізілді.

Пилоттық жоба нəтижесінде үш ай бойы екі телефон желісі бойынша тұтынушылардан қоңыраулар қабылдау 
ұйымдастырылды. Сүйемелдеуге жұмсалған жалпы шығындар 1 000 мың теңгені құрады. Көрсетілген кезеңде бөлінген 
телефон желілеріне келіп түскен өтініштер санының төмен екені анықталды.

5. «Шыгысэнерготрейд» ЖШС-нің бірігуіне байланысты 1С Кубик биллингтік жүйесінің дерекқорын бөлу 
бойынша жұмыстар жүргізілді.

Жұмыстардың нəтижесінде заңды тұлғалар бойынша дебиторлық берешекті физикалық жəне логикалық бөлу 
жүзеге асырылды.

6. Өскемен жəне Семей қалалары бойынша жоспарлы ажыратуларды картада көрсете отырып, жоспарлы 
ажырату жұмыстарын ұйымдастыру жүргізілді.

Жұмыстардың нəтижесінде тұтынушыларды ай сайынғы жəне күнделікті жоспарлы ажыратулар туралы 
ақпараттандыру қамтамасыз етілді..

7. Сатып алу порталын бірыңғай сатып алу платформасымен аутентификациялау бойынша жұмыстар жүргізілді.
Жұмыстардың нəтижесінде барлық қолданыстағы сатып алу порталдарын біріктіретін сатып алу 

платформасындағы бірыңғай кіру нүктесі арқылы авторизациялау мүмкіндігі қамтамасыз етілді.
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2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН «БЭСК» АҚ ЖЫЛЖЫМАЙТЫН 
МҮЛІК ОБЪЕКТІЛЕРІН ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН ЗАҢДАСТЫРУ 

(ЖЕР УЧАСКЕЛЕРІНЕ ҚҰҚЫҚТАРДЫ РЕСІМДЕУ) 
ЖӨНІНДЕГІ ЖОСПАРДЫ ОРЫНДАУ

Есепті кезеңде жылжымайтын мүлік объектілерін орналастыру үшін заңдастыру (жер учаскелеріне 
құқықтарды ресімдеу) жөніндегі 2025 жылға арналған Жоспарды іске асыру шеңберінде ЖҚТ келесі іс-
шараларды өткізді.

2025 жылға бекітілген тарифтік смета жəне 2025 жылға бекітілген сатып алу Жоспары шеңберінде 
жер учаскелеріне құқықтарды ресімдеу жəне жылжымайтын мүлік объектілерін техникалық түгендеу 
бойынша қызметтер сатып алынды.

18.07.2025 ж. № ДП-17562 жасалған шарт шеңберінде бұрын инвестициялық бағдарламалардың 
объектілері болған, Өскемен қ. орналасқан жалпы ұзындығы 100,16 км (сальдо тізімдемесіне сəйкес) 44 
ƏЖ 0,4 кВ топографиялық түсірілім орындалды, 2026 жылы ƏЖ тіректері астындағы жер учаскелеріне 
құқықтарды ресімдеу жоспарлануда. Топографиялық түсірілімді орындау нəтижелері бойынша ƏЖ 
нақты ұзындығы 0,4 кВ 82,347 км құрады. ƏЖ ұзындығы мен тіректер саны АЭЖ-мен келісілді.

2023 - 2025 жж. инвестициялық бағдарламалар шеңберінде белгіленген 3 ЖТҚСБ орналастыруға 
арналған жер учаскелеріне уақытша ақылы жер пайдалану құқықтары ресімделді.

Өскемен қ., Киевская к-сі, 73 мекенжайында орналасқан жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгерту 
рəсімі жүргізілді.

2025 жыл кезеңінде 57 жер учаскесіне жалдау туралы шарттар жасалды, оның ішінде жалдау 
мерзімінің аяқталуына байланысты 30 шарт, 1 жер учаскесіне нысаналы мақсатын өзгерту туралы 
келісім жасалды.

Жылжымайтын мүлік объектілеріне құқықтарды тіркеу мақсатында жылжымайтын мүлік 
объектілерінде мемлекеттік техникалық байқауды орындау бойынша қызметтер сатып алынды, 
жасалған шарттар шеңберінде 42 жылжымайтын мүлік объектілерінде мемлекеттік техникалық тексеру 
орындалды, оның ішінде Өскемен қ. 2 қосалқы станция, Зайсан ауданында 1 ЛМП, Аягөз ауданында 3 
ƏЖ 35 кВ (6 кадастрлық төлқұжат), Абай ауданында 3 ƏЖ 35 кВ (33 кадастрлық төлқұжат).

2025 жыл кезеңінде жылжымайтын мүлік объектілеріне құқықтардың туындауын мемлекеттік тіркеу 
жүргізілді:

134 – жер учаскесі;
23 – жылжымайтын мүлік объектісі (барлығы 117 кадастрлық нөмір, оның ішінде 2 ƏЖ 110 кВ (21 

кадастрлық нөмір), 14 ƏЖ 35 кВ (89 кадастрлық нөмір), 7 ҚС).25

«БЭСК» АҚ ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК ОБЪЕКТІЛЕРІН 
ОРНАЛАСТЫРУ ҮШІН ЖЕР УЧАСКЕЛЕРІНЕ ҚҰҚЫҚТАРДЫ 

РЕСІМДЕУ ЖӨНІНДЕГІ ДЕРЕКТЕР
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ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТКЕ 
ШОЛ
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2021–2025 ЖЫЛДАРДАҒЫ ШЕКТІ ТАРИФТЕР ДИНАМИКАСЫ
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ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТКЕ ШОЛУ
2025 ЖЫЛҒЫ КҮРДЕЛІ САЛЫМДАРДЫҢ КӨЛЕМІ

6.94 7.68

10.10
11.39

14.24

2021-2025ЖЖ. ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ 

БАҒДАРЛАМАНЫҢ СОМАЛАРЫ

2025 жыл ішінде басымдық бойынша іс-шараларды қайта қарауға байланысты 2025 жылғы 
инвестициялық бағдарламаға өзгерістер енгізу жəне іс-шараларды бекіту бойынша Басқарманың 7 
кезекті отырысы өткізілді.

Басқарманың шешімімен 28.10.2025 жылғы №16 хаттамадан үзінді 2025 жылғы инвестициялық 
бағдарлама жобасының түпкілікті нұсқасы бекітілді жəне 29.10.2025 жылығы шығ. №02-01-17/3167 
уəкілетті орган мен мемлекеттік органға 2025 жылғы бекітілген инвестициялық бағдарламаны 
өзгертуге өтінім берілді. Уəкілетті органның ведомствосына жəне мемлекеттік органға бекітілген 
инвестициялық бағдарламаға өзгеріс енгізу туралы өтініштің нəтижелері бойынша енгізілген 
өзгерістермен 2025 жылғы инвестициялық бағдарламаның жобасын бекіту туралы 05.01.2026 жылғы 
№7-н/қ бұйрығы алынды.

ҚР Ұлттық экономика министрлігі Табиғи монополияларды реттеу комитетінің Абай облысы бойынша 
департаментінің жəне Қазақстан Республикасы Энергетика Министрлігінің 05.01.2026 жылғы №7-н/қ 
бірлескен бұйрығына сəйкес 2025 жылғы инвестициялық бағдарламаны орындау:                    
Өскемен қ., Киевская к-сі, 73 мекенжайында орналасқан жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгерту 
рəсімі жүргізілді.

2025 жыл кезеңінде 57 жер учаскесіне жалдау туралы шарттар жасалды, оның ішінде жалдау 
мерзімінің аяқталуына байланысты 30 шарт, 1 жер учаскесіне нысаналы мақсатын өзгерту туралы 
келісім жасалды.

ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ҚҰРАМДАС БӨЛІК ӨЗІНДІК ҚҰН
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* Шарт бойынша тарифтік сметадан тыс өз қаражаты есебінен 130 мың 
теңге сомаға асып кету.

15.04.2025 жылы ИБ-2024 орындау қорытындысы бойынша қоғамдық 
тыңдаулар өткізілді. Ақпарат Кəсіпорынның сайтында орналастырылған.
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2025 ЖЫЛЫ ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАҒДАРЛАМА КӨЛЕМІНІҢ ТАРИХИ 
МАКСИМУМЫНА ҚОЛ ЖЕТКІЗІЛДІ.

2025 ЖЫЛҒЫ – ИБ ОРЫНДАЛУЫ

Жылжымайтын мүлік объектілеріне құқықтарды тіркеу мақсатында жылжымайтын мүлік 
объектілерінде мемлекеттік техникалық байқауды орындау бойынша қызметтер сатып алынды, 
жасалған шарттар шеңберінде 42 жылжымайтын мүлік объектілерінде мемлекеттік техникалық 
тексеру орындалды, оның ішінде Өскемен қ. 2 қосалқы станция, Зайсан ауданында 1 ЛМП, Аягөз 
ауданында 3 ƏЖ 35 кВ (6 кадастрлық төлқұжат), Абай ауданында 3 ƏЖ 35 кВ (33 кадастрлық 
төлқұжат).

2025 жыл кезеңінде жылжымайтын мүлік объектілеріне құқықтардың туындауын мемлекеттік 
тіркеу жүргізілді:

134 – жер учаскесі;
23 – жылжымайтын мүлік объектісі (барлығы 117 кадастрлық нөмір, оның ішінде 2 ƏЖ 110 кВ (21 

кадастрлық нөмір), 14 ƏЖ 35 кВ (89 кадастрлық нөмір), 7 ҚС).
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2025 ЖЫЛҒЫ ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАҒДАРЛАМА ШЕҢБЕРІНДЕ 
КЕЛЕСІ ІС-ШАРАЛАР ОРЫНДАЛДЫ:

«Электр желілерін қайта жаңарту жəне жаңғырту бойынша ЖСҚ əзірлеу» бабы шеңберінде 65 іс-
шара бойынша жобалау-сметалық құжаттаманы əзірлеу бойынша жұмыстар жүргізілді, 42 іс-шара 
бойынша ведомстводан тыс сараптаманың қорытындылары алынды:

- ƏЖ-6/10 кВ- 11 бірл. жаңғырту жəне қайта жаңартуға ЖСҚ əзірлеу;

- ƏЖ-0,4 кВ- 29 бірл. жаңғырту жəне қайта жаңартуға ЖСҚ əзірлеу;

- КЖ-6/10-0,4 кВ-22 бірл. жаңғырту жəне қайта жаңартуға ЖСҚ əзірлеу;

- ҚС-2 бірл. жаңғыртуға ЖСҚ əзірлеу;

- «ВОЛС»-1 бірл. ЖСҚ əзірлеу;

- ЖСҚ сараптамасы «ҚС қайта жаңарту»-5 бірл.;

- ЖСҚ сараптамасы «ƏЖ-110 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту»-2 бірл.;

- ЖСҚ сараптамасы «ƏЖ-6/10 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту»-11 бірл.;

- ЖСҚ сараптамасы «КЖ-6(10)/0,4 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту»-22 бірл.;

- ЖСҚ сараптамасы «ВОЛС»- 1 бірл;

- ЖСҚ сараптамасы «Ғимарат құрлысы»-1 бірл.

ЭЛЕКТР ЖЕЛІЛЕРІН ҚАЙТА ЖАҢАРТУ ЖƏНЕ ЖАҢҒЫРТУ 
БОЙЫНША ЖСҚ ƏЗІРЛЕУ

ЭЛЕКТР БЕРІЛІСІ ЖЕЛІСІН (ЭБЖ) ЖАҢҒЫРТУ ЖƏНЕ ҚАЙТА ЖАҢАРТУ

2025 жылы ЭБЖ жаңғырту жəне қайта жаңарту жұмыстары жүргізілді. Осы баптың шеңберінде 
жалпы ұзындығы 182,416 км болатын келесі іс-шаралар орындалды:

«ƏЖ-110 кВ» жаңғырту жəне қайта жаңарту бабы шеңберінде 2 объектіде ағаш тіректерді 
темірбетонға ауыстыра отырып, құрылыс-жинақтау жұмыстары орындалды, фарфор оқшаулағыштарды 
шыныға ауыстыру, жалпы ұзындығы 26,3 км сымды ауыстыру орындалды.

«ƏЖ-35 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту» бабы шеңберінде ағаш тіректерді темірбетонға 
ауыстыра отырып, 2 объектіде құрылыс-жинақтау жұмыстары орындалды, фарфор оқшаулағыштарын 
шыныға ауыстыру, жалпы ұзындығы 11 км сымды ауыстыру орындалды.

«ҚС 110/35/6 кВ № 10 бастап ҚС-35/6 кВ «Голубой-Залив» дейінгі ƏЖ 35 кВ құрлысы». ҚС 35/6 кВ 
«Голубой-Залив», ҚС 35/6 кВ «Новая-Бухтарма» мен ҚС 110/35/6 кВ № 10» қайта жаңарту жəне жалпы 
ұзындығы 11,6 км техникалық жəне авторлық қадағалау орындалды.

«ƏЖ-6/10 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту» бабы шеңберінде 8 объектіде құрылыс-жинақтау 
жұмыстары, 7 объектіде техникалық жəне авторлық қадағалау орындалды, ағаш тіректер темірбетонға 
ауыстырылды, фарфор оқшаулағыштарын шыныға ауыстыру, жалпы ұзындығы 46,3638 км сымды 
ауыстыру орындалды.

«КЖ-6/10-0,4 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту» бабы шеңберінде кабельді ауыстыру бойынша 
жұмыстар орындалды, жалпы ұзындығы 21,6387 км 28 объектіде құрылыс-жинақтау жұмыстары, 25 
объектіде техникалық жəне авторлық қадағалау орындалды.

«ƏЖ-0,4 кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту» бабы шеңберінде ағаш тіректерді темірбетонға 
ауыстыру, жалаңаш сымды ӨОС-ға ауыстыру, жалпы ұзындығы 52,017 км 15 объектіде техникалық жəне 
авторлық қадағалау бойынша жұмыстар орындалды.
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Негізгі қорларды жаңарту

Ғимаратты күрделі жөндеу

Негізгі борышты қайтару

ЖСҚ əзірлеу

ЖБО 1 кезең

ЭКЕАЖ ауыстыру

ТОБЖ

ҚС жаңғырту жəне 
қайта жаңарту

ЭБЖ жанғырту жəне 
қайта жаңарту
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ЭКЕАЖ АУЫСТЫРУ

ƏЖ-35 кВ ҚС Г.- Залив      ƏЖ-10 кВ Ж-4 ҚС Никольск    ТҚС-138 тарайтын ƏЖ-0,4 кВ     Кж-0,6кВ ф-
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«ЭКЕАЖ» ауыстыру бабы шеңберінде 2025 жылы 56 объектіде 167 бірлік көлемінде ЭКЕАЖ 
аспаптары мен серверлерін ауыстыру жəне орнату бойынша жұмыстар орындалды, оның ішінде:

- Көтерме нарық ЭКЕАЖ жаңғырту. ДЖБҚ жəне есепке алу аспаптарын ауыстыру;
- ЭКЕАЖ сервері. ПНР. 
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ҒИМАРАТТЫ ҚАЙТА ЖАҢАРТУ / КҮРДЕЛІ ЖӨНДЕУ

ҚС 220/110 АЯГОЗ қ              ҚС 110/10кВ КШТ ҚС 110/10 БОЗАЙ ЖТҚСБ-158           

Күрделі жөндеу
Гоголя 16

Кешенді жұмыстар
Железнодорожная 92                                                                     

31

ҚОСАЛҚЫ СТАНЦИЯЛАРДЫ (ҚС) ЖАҢҒЫРТУ ЖƏНЕ ҚАЙТА ЖАҢАРТУ

«ҚС жаңғырту жəне қайта жаңарту» бабы шеңберінде 2025 жылы 99  ҚС-да 297 бірлік жабдықты 
ауыстыру бойынша жұмыстар орындалды, оның ішінде:

- ҚС 220/110 АЯГОЗ қ. ОРУ-220 кВ жабдығын ауыстыру; (2024-2025жж)
- ОД/КЗ-110 кВ, МВ-110 кВ элегаздық ажыратқышқа ауыстыру;
- МВ-110 кВ элегаздық ажыратқышқа ауыстыру;
- ОД/КЗ-35 кВ элегаздық ажыратқышқа ауыстыру;
- МВ-35 кВ элегаздық ажыратқышқа ауыстыру;
- АКБ ауыстыру;
- Күш трансформаторды ауыстыру;
- Ж-220/110кВ қорғаныс шкафтарын ауыстыру;
- МВ-10кВ-ты 10кВ вакуумдық ажыратқыштарға ауыстыру(ретрофиттер);
- КРУН-10 кВ ауыстыру;
- ЖЖ байланысын ауыстыру;
- ЖТҚСБ-да ТҚС, ЖТҚС, ЦРП, 6/10кВ жаңғырту жəне қайта жаңарту;
- Автоматты өрт дабылы жүйелерін жинақтау;

Бап шеңберінде ғимараттарға күрделі жөндеу жұмыстары 8 нысанда, іс-шаралар бойынша 
жүргізілді:

- Əкімшілік ғимаратты күрделі жұмыстары – 2 объект;
- Ғимаратты күрделі жөндеу – 5 объект;
- Күрделі жөндеу. Ғимаратты қайта құру – 1 объект.
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ЖЕЛІЛЕРДІ БАСҚАРУ ОРТАЛЫҒЫ

«ШҚО, Өскемен қ., Самар тас жолы "ШҚ АЭК" АҚ Желілерді Басқару Орталығының диспетчерлік 
пунктінің құрылысы (Бағдарламалық-техникалық кешен Технологиялық басқарудың 
автоматтандырылған жүйесі. 1 Кезең)» бабы шеңберінде 1 объектіде жұмыстар орындалды.

ТОБЖ КАБЕЛЬ ЖЕЛІЛЕРІНІҢ ҚҰРЫЛЫСЫ

«ТОБЖ кабель желілерінің құрылысы» бабы шеңберінде ұзындығы 3,460 км ТОБЖ кабельдік желісі 
төселді.
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НҚЖ ЖАҢАРТУ

«Негізгі құрал-жабдықтарды жаңарту» бабы бойынша 1800 бірлік көлемінде негізгі құрал-
жабдықтар сатып алынды жəне жаңартылды, оның ішінде:

- Арнайы техника – 29 дана санында;
- Аспаптар, құралдар жəне басқа да жабдықтар – 1195 дана санында;
- Компьютерлер жəне кеңсе техникасы – 576 дана санында.

Кран-манипуляторлық қондырғысы 
бар 6х6 борттық автокөлік

4х4 бригадалық автокөлік 
жылжымалы автокөлік шеберханасы

Ямобур 
(Бұрғылау кран машинасы)

ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ ҚАРЫЗ БОЙЫНША НЕГІЗГІ БОРЫШТЫ ҚАЙТАРУ

ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАҒДАРЛАМАНЫҢ ОРЫНДАЛУЫН БАҚЫЛАУ

2021-2025 жылдарға арналған Инвестициялық бағдарламаның жобаларын іске асыру үшін «БЭСК» 
АҚ 2021-2023 жылдары іске асырылған ірі жобаларды іске асыруға қарыз қаражатын тартты.

2025 жылы инвестициялық қарыз бойынша негізгі борышты қайтару бекітілген кестеге сəйкес 
жүзеге асырылды.

2025 жыл ішінде ПДБ мониторинг тобы бекітілген сметалық есептері бар объектілерде орындалған 
жұмыстардың көлемі мен сапасының сəйкестігін тексеру, сатып алынған негізгі құрал-жабдықтардың 
техникалық сипаттамаларын бекітілген техникалық ерекшеліктермен салыстыру мақсатында 39 
көшпелі тексерулер жүргізді. Тексеру нəтижесінде ескертулер анықталып, тексеру актілері ресімделді, 
жұмыстар бойынша - КҚБ-на, жабдықтарды жинақтауды бұзылған негізгі құралдар бойынша 
ескертулерді жою үшін МТЖБ-на құрылымдық бөлімшелерге қайта жіберілді.33
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2026-2030 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН 
ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАҒДАРЛАМА ЖОБАСЫ

2025 жылы 2026-2030 жылдарға арналған инвестициялық бағдарлама бойынша ұзақ мерзімді 
кезеңге арналған іс-шаралар жобасын қалыптастыруға байланысты 2026-2030 жылдар ИБ жобасын 
бекіту мəселесі бойынша Басқарма отырысы өткізілді.

Басқарманың шешімімен 20.06.2025 жылғы №11 хаттамадан үзінді 2026-2030 жылдардағы 
инвестициялық бағдарлама жобасының түпкілікті нұсқасы бекітілді жəне 29.06.2025 жылы 27.06.2025 
жылғы шығ. №02-01-17/1913 жылы уəкілетті органға жəне мемлекеттік органға 2026-2030 жылдардағы 
инвестициялық бағдарламаны бекітуге өтінім берілді. Уəкілетті органның ведомствосына жəне 
мемлекеттік органға 2026-2030 жж. инвестициялық бағдарламаның жобасын бекіту туралы өтінішпен 
жүгіну нəтижелері бойынша 11.09.2025 жылғы № 347-нқ жəне 26.08.2025 жылғы 47-ОД бірлескен 
бұйрық алынды.

2026-2030 ЖЫЛДАРҒА ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ БАҒДАРЛАМА
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ƏЛЕУМЕТТІК ТҰРАҚТЫЛЫҚ
ЖƏНЕ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР

ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ МЕН ҚАУІПСІЗДІК ТЕХНИКАСЫ 
ЖƏНЕ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ

2025 жылы «БЭСК» АҚ-да өндірістік қауіпсіздік, еңбекті қорғау жəне қызметкерлермен жұмыс істеу 
саласында айтарлықтай жұмыс атқарылды. В соответствии с требованиями Қазақстан Республикасы 
Еңбек кодексінің талаптарына сəйкес компания қызметкерлері жаңа технологиялар мен 
материалдарды, өрт сөндіру құралдарын, медициналық дəрі қобдишаларын, қауіпсіздік плакаттарын, 
ыңғайлы жəне сапалы арнайы киімдер мен арнайы аяқ киімдерді қолдана отырып дайындалған 
заманауи жеке жəне ұжымдық қорғау құралдарымен толық жасақталған.

Денсаулық сақтаудың жай күйіне жəне еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз етуге бақылауды жүзеге 
асыру кəсіпорында белгіленген рəсімдерге сəйкес жүргізіледі. Денсаулық сақтау мен еңбек 
қауіпсіздігіне айтарлықтай əсер етуі мүмкін операциялық қызметтің негізгі сипаттамалары өлшенеді, 
бұл мониторинг пен өлшеу КН 01-04 «Еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау жөніндегі өндірістік 
бақылау» талаптарына сəйкес жəне Кəсіпорынның əрбір құрылымдық бөлімшесінде ай сайынғы ҚТ 
күндерін өткізу арқылы жүргізіледі. Қауіпсіздік техникасы күнін өткізу өндірістік жарақаттанудың алдын 
алуға, еңбекті қорғаудың, қауіпсіздік техникасының, өндірістік санитарияның жай-күйін жақсартуға, 
энергия объектілеріндегі өрт қауіпсіздігін арттыруға, өндіріс мəдениетін арттыруға жəне анықталған 
ескертулерді/бұзушылықтарды жедел жоюға бағытталған.

Зиянды еңбек жағдайларында қызметті жүзеге асыратын жұмыскерлер үшін жеңілдіктер мен 
кепілдіктерге қатысты ЗҚНҚ талаптары толығымен орындалады.

«БЭСК» АҚ-да электр жəне жылу энергиясын өндіруді, беруді жəне бөлуді жүзеге асыратын ұйымдар 
басшыларының, мамандарының техникалық пайдалану қағидалары мен қауіпсіздік қағидаларын 
білуіне біліктілік тексерулерін жүргізу қағидалары» негізінде бекітілген кесте бойынша барлық 
өндірістік қызметкерлердің біліміне біліктілік тексерулері жүргізіледі. 2025 жылы  «БЭСК» АҚ жұмыс 
қолданыстағы комиссияларында 2 838 адам біліктілік тексеруден өтті (оның ішінде Кəсіпорынның 
Орталық комиссиясында 489 адам, АЭЖ/аймақтардың/техникалық басқармалардың/қызметтердің 
құрылымдық бөлімшелерінің комиссияларында 2 349 адам).

Жаңадан қабылданған жəне іссапарға жіберілген қызметкерлерге, ҚМҰ қызметкерлеріне, сондай-ақ 
студент-практиканттарға кіріспе нұсқамалар өткізіледі. 2025 жылы 2 006 дана кіріспе нұсқама өткізілді. 
(оның ішінде 1 029 дана - жаңадан қабылданған қызметкерлерге, 869 дана - мердігер ұйымдар мен ҚМҰ 
қызметкерлеріне, 108 дана - практиканттарға).

Электротравматизмнің алдын алу бойынша халықпен электр тоғының соғу қаупі туралы жұмыс 
жүргізілуде. Мектептерде сұхбаттар өткізілді, БАҚ-та жарияланымдар бар. 2025 жылы Шығыс 
Қазақстан облысы мен Абай облысының мектептері мен лицейлерінде АЭЖ ЕҚ, ҚТ жəне 
ҚОҚинженерлері, ЕҚ, ҚТжЭҚ инженерлері электр қауіпсіздігі бойынша 188 дəріс өткізді.

«Қазақстан Республикасының энергетикалық ұйымдарындағы персоналмен жұмыс істеу 
қағидаларына» сəйкес барлық басшы құрам қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау мəселелері бойынша 
мерзімді оқытудан өтеді. Сондай-ақ өрт-техникалық білімді алу жəне тереңдету мақсатында 
компанияның 2 805 қызметкеріне (оның ішінде 81 басшыға жəне 2 724 қызметкерге) бекітілген 
бағдарлама бойынша өрт-техникалық минимум өткізілді.

Өндірістік жарақаттануды азайту мақсатында жұмыс істеп жатқан қызметкерлердің, іссапарға 
жіберілген қызметкерлердің жəне мердігер ұйымдардың қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
бойынша жұмыстар күшейтілді, өндірістік тəртіптің жалпы мəдениетін арттыруға бағытталған қосымша 
ұйымдастырушылық қауіпсіздік шаралары əзірленді.

2025 жылы «БЭСК» АҚ қызметкерлерімен электр қондырғыларынан тыс жерде 2 жазатайым оқиға 
орын алды. Аталған жазатайым оқиғалар бойынша Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 20-
тарабының талаптарына сəйкес тергеп-тексеру жүргізілді. Жазатайым оқиғалардың орын алу себептері 
анықталып, осындай оқиғалардың қайталануын болдырмауға бағытталған түзету іс-шаралары 
əзірленіп, орындалды.

26.09.24ж. №77 «Жұмыс орнын дайындау кезінде іс-шаралардың орындалуын бейнетіркеу туралы» 
өкімге қосымша ретінде 02.06.25ж. №516 «Қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау бойынша қосымша талаптар 
туралы» бұйрық шығарылды. Аталған бұйрықпен персонал үшін қауіпсіздік жəне еңбекті қорғау 
бойынша қосымша талаптардың тізбесі бекітілді, онда жұмыс орнын дайындауға рұқсатты жедел 
басқаруында тиісті электр қондырғысы орналасқан ЖДТ/ОДБ кезекші персоналынан міндетті түрде алу 
талабы енгізілді. Сонымен қатар жыл сайынғы техникалық оқыту бағдарламасына жаңа талаптарды 
ескере отырып, жұмыс орнына рұқсат беру тəртібін зерделеу енгізілді.
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2025 жылдан бастап Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы жəне экология қызметі кешенді 
тексерулер жүргізе бастады. Кешенді тексерулер-бұл кəсіпорындағы қауіпсіздіктің барлық негізгі 
бағыттарын жан-жақты, жүйелі түрде зерттейтін ішкі бақылаудың бір түрі. Нысаналы (тар бағытталған) 
тексерулерден айырмашылығы, кешенді тексеру еңбекті қорғауды, қауіпсіздік техникасын, өрт жəне 
экологиялық қауіпсіздікті бақылауды бірыңғай жүйеге біріктіреді. Бұл тəсіл кəсіпорынның 
қауіпсіздігінің нақты жағдайын объективті бағалауға, жасырын тəуекелдерді анықтауға мүмкіндік 
береді.

2025 жылы «БЭСК» АҚ барлық құрылымдық бөлімшелеріне 36 кешенді тексеру жүргізілді, барлығы 
2505 ескертулер мен бұзушылықтар анықталды.

Тексеру қорытындылары кешенді тексеру Актісімен ресімделеді жəне ЕҚ, ҚТжЭ қызмет 
бастықтарының қолы қойылады. Актіде анықталған ескертулер қызметкерлер үшін тəуекел дəрежесі 
(төмен, орташа, жоғары) бойынша жіктеледі. Бұдан əрі кешенді тексеру актісі ЭҚЖ бойынша қызметтік 
жазба түрінде Басқарма Төрағасының қарауына ұсынылады. Анықталған бұзушылықтардың 
орындалуы туралы есепті, ҚБ көрсетілген орындау мерзімдеріне сəйкес ұсынады. Кешенді тексеру 
актісінде көрсетілген АЭЖ/Тех.басқармалардың/Қызметтердің ҚТ, ЕҚ жəне ҚОҚ бойынша инженердің 
ескертулері ОПФ Электрондық Журналына енгізіледі.

Жыл сайын оқу-жаттығу полигонында «БЭСК» АҚ жедел-жөндеу қызметкерлерінің арасында кəсіби 
шеберлік жарыстары өткізіледі. Бұл іс-шаралардың мақсаты қызметкерлердің тəжірибелік дағдыларын 
тексеру жəне жетілдіру есебінен электрмен жабдықтау сенімділігін арттыру жəне желілердегі 
апаттылықты азайту болып табылады. Бірақ бұл іс-шараларды өткізудің негізгі міндеттері:

- Біліктілікті арттыру: нақты апаттық жағдайларға жақын жағдайларда қызметкерлердің 
автоматизмге дейінгі іс-қимылдарын пысықтау;

- Жарақаттануды азайту: қауіпті жұмыстарды орындау кезінде еңбекті қорғау жəне қауіпсіздік 
техникасы ережелерінің сақталуын қатаң бақылау;

- Дайындықты тексеру: тарату желілеріндегі технологиялық бұзушылықтарды тез жəне қатесіз жою 
қабілетін бағалау;

- Тəжірибе алмасу: «БЭСК» АҚ əртүрлі бөлімшелерінің бригадалары арасында жұмыстың озық 
əдістері мен қауіпсіз технологияларды көрсету.

Іріктеу жарыстары Абай аймағы жəне Алтай аймағы бойынша өткізіледі, оған екі өңірдің барлық 
құрылымдық бөлімшелері қатысады. Өңірдің үздік командалары (əр өңірден 3 командадан) «БЭСК» АҚ 
кəсіпорнының жеңімпазы атағы үшін өзара жарысады. Жеңімпаз команда Республикалық кəсіби 
шеберлік жарыстарына қатысу мүмкіндігіне ие болады.

ЕҚ, ҚТжЭҚ еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өрт жəне өнеркəсіптік қауіпсіздік, азаматтық 
қорғаныс жəне экология мəселелері бойынша жоспарлы селекторлық кеңестер өткізеді.

Оларға Басқармалардың/қызметтердің АЭЖ ЕҚ, ТБ жəне ҚОҚ инженерлері (апта сайын) жəне 
Басқармалардың/қызметтердің АЭЖ бастықтары (айына бір рет) қатысады. Негізгі мақсат – іс-
қимылдарды үйлестіру, қауіпсіздік қағидаларының сақталуын жедел бақылау жəне кəсіпорынның 
барлық учаскелерінде өндірістік тəртіптің жоғары деңгейін қамтамасыз ету.

Селекторлық кеңес шеңберіндегі жұмыс бірнеше негізгі кезеңді қамтитын күн тəртібіне сəйкес 
жүргізіледі.

1. Тапсырмалардың орындалуын бақылау. Кеңес əрдайым алдыңғы отырыстың хаттамасында 
белгіленген шешімдердің орындалуын тексеруден басталады. Бұл ескертулерді жою динамикасын 
бақылауға жəне белгіленген мерзімдердің бұзылуына жол бермеуге мүмкіндік береді.

2. Өндірістік бақылау қорытындылары. Қатысушылар Басқармалардың/қызметтердің АЭЖ ЕҚ, ТБ 
жəне ҚОҚ инженерлері (апта сайын) жəне Басқармалардың/қызметтердің АЭЖ бастықтары (айына бір 
рет), сондай-ақ еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы жəне экология қызметі (ЕҚ, ҚТжЭҚ) 
мамандарының баяндамаларын тыңдайды. Өткен аптадағы тексерулердің нəтижелері егжей-тегжейлі 
талданып, анықталған бұзушылықтар қарастырылады жəне нысандардағы жалпы жағдайға баға 
беріледі.

3. Проблемалық мəселелерді талдау. Бірлескен шешімдерді қабылдауды немесе қосымша 
ресурстарды тартуды талап ететін күрделі жəне стандартты емес жағдайларға ерекше назар 
аударылады. Ашық пікір алмасу барысында қатысушылар оларды жоюдың тиімді əдістері əзірленеді.

Əрбір селекторлық кеңестің қорытындысы бойынша іс-шаралар тізбесі қалыптастырылып, оларды 
орындау мерзімдері белгіленеді жəне ҚБ басшылары қатарынан жауапты тұлғалар тағайындалады. 
Барлық бөлімшелерге өзекті тапсырмаларды жедел жеткізу үшін қорытынды құжат – селекторлық 
кеңес хаттамасы қалыптастырылып, кəсіпорын басшылығына, АЭЖ, басқармалар/қызметтер 
бастықтарына, сондай-ақ еңбекті қорғау жөніндегі инженерлерге электрондық пошта арқылы 
жіберіледі жəне оларды дереу орындауға қабылдау қамтамасыз етіледі.
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Кəсіпорында жыл сайын қызметкерлердің медициналық қарап-тексерілуі ҚР ЕК 185-бабының 
талаптарына жəне Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 
жылғы 15 қазандағы № ҚР ДСМ-131/2020 бұйрығына сəйкес жүргізіледі.

Мерзімдік міндетті медициналық қарап-тексерулер жұмыс істейтіндердің денсаулық жағдайына 
динамикалық бақылауды қамтамасыз ету, аурулардың бастапқы белгілерін уақтылы анықтау, жалпы 
жəне кəсіптік аурулардың алдын алу, сондай-ақ инфекциялық жəне паразиттік аурулардың таралуына 
жол бермеу мақсатында жүргізіледі.

2025 жылы кəсіпорын бойынша 2139 адам медициналық қарап-тексеруден өтті.

Өмір мен қызметкерлердің денсаулығын қорғау, материалдық құндылықтарды сақтау жəне 
кəсіпорынның азаматтық қорғау бағыты бойынша тұрақты жұмысын қамтамасыз ету мақсатында 
төмендегідей жұмыстар жүргізілді.

Азаматтық қорғау саласында басшылық құрам мен құрылымдар командирлерінің арасынан 12 
қызметкер оқытудан өтті.

АЭЖ бөлімшелері апаттық-қалпына келтіру командалары құрамында республикалық командалық-
штабтық «Көктем-2025», «Жер-2025», «Қыс-2025» оқу-жаттығуларына қатысты. Сонымен қатар 
бекітілген кестеге сəйкес бөлімшелерде апатқа қарсы, өртке қарсы, эвакуациялық жəне сейсмикалық 
оқу-жаттығулар толық көлемде өткізілді, тиісті растайтын құжаттар рəсімделді.

Азаматтық қорғаныс іс-шараларын ұйымдастыру жəне өткізу мақсатында «БЭСК» АҚ Азаматтық 
қорғаныс жоспарына түзетулер енгізіліп, бекітілді.

Қызметкерлер мен мүлікті сенімді қорғауды ұйымдастыру, сондай-ақ авариялар, апаттар немесе 
табиғи зілзалалар кезінде авариялық-құтқару жұмыстарын жедел жүргізу мақсатында «БЭСК» АҚ 
бөлімшелерінде объектілік деңгейдегі төтенше жағдайлардың (ТЖ) алдын алу жəне оларды жою 
жөніндегі іс-қимыл жоспарына түзетулер енгізілді.

Ірі төтенше жағдайлардың туындау қаупі немесе пайда болуы кезінде басқару органдарының, 
күштер мен қызметкерлердің жедел жəне нақты іс-қимылдарын ұйымдастыру мақсатында Облыстық 
жедел ден қою жиынтық жасағының электр желілері бойынша авариялық-қалпына келтіру командасын 
дайындыққа келтіру жоспарына түзетулер енгізілді.

Семей қаласы, Герцен к-сі, 3 мекенжайында орналасқан қорғаныс құрылысының жай-күйіне тексеру 
жүргізілді. Тексеру қорытындысы бойынша тиісті тексеру Актісі жасалды.

Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар министрінің 23.09.2024 жылғы № 362 бұйрығымен 
жаңа редакцияда бекітілген, 2015 жылғы 6 наурыздағы № 190 Азаматтық қорғаныс іс-шараларын 
ұйымдастыру жəне жүргізу қағидаларының 1-қосымшасының 6-тармағына сəйкес ШҚО ТЖД жəне Абай 
облысының ТЖД-ға азаматтық қорғаныс іс-шараларының орындалуы туралы есеп қалыптастырылып, 
ұсынылды.

Өрт қауіпті кезеңнің басталуына байланысты келесі іс-шаралар жүргізілді:
Кəсіпорында 28.03.2025 жылғы № 286 «Орманды-дала өрттерінің алдын алу жəне 2026 жылғы өрт 

қауіпті кезеңге дайындық жөніндегі шаралар туралы» бұйрық шығарылды, аталған бұйрықта электр 
беру желілерінің күзет аймақтарында жəне «БЭСК» АҚ электр желілері объектілерінде өрттердің 
туындауының алдын алу, өрт қауіпсіздігі талаптарын қамтамасыз ету жəне авариялық жағдайларға жол 
бермеу бойынша барлық іс-шаралар айқындалды, сонымен қатар:

1. Құрылымдық бөлімшелердің хабарлау жəне байланыс жүйелерінің дайындық деңгейі тексерілді;
2. «Электр желілері бойынша апаттық-қалпына келтіру командаларын дайындыққа келтіру 

жоспарларына» (ЭЖ бойынша АҚК) түзетулер енгізілді;
3. АҚ құрылымдарының мүлікпен жəне техникамен, оның ішінде электр желілері бойынша 

авариялық-қалпына келтіру командаларының (ЭЖ бойынша АҚК) жарақтандырылуы мен жасақталуы 
тексерілді;

5. «Объектілік сипаттағы төтенше жағдайларды жою жөніндегі іс-қимыл жоспарларына» нақтылау 
жəне түзету жұмыстары жүргізілді;

6. Қолда бар автономды энергиямен жабдықтау көздерінің жұмысқа қабілеттілігі тексерілді;
7. «БЭСК» АҚ құрылымдық бөлімшелерінде объектілік апатқа қарсы оқу-жаттығулары өткізілді.
8. ЭЖ бойынша АҚК жеке құраммен, автокөлік жəне арнайы техникамен жасақталып, жанар-

жағармай материалдарының қорымен қамтамасыз етілді.
9. Оқу-жаттығуға тартылатын жеке құраммен «Орманды-дала өрттері кезінде төтенше 

жағдайлардың алдын алу жəне оларды жою жөніндегі іс-қимылдарға азаматтық қорғаудың мемлекеттік 
жүйесінің басқару органдары мен күштерін даярлау» тақырыбында сабақтар мен оқу-жаттығулар 
өткізілді.
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ӨНДІРІСТІК ЖАРАҚАТТАНУ ДИНАМИКАСЫ
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ЕҢБЕКТІ ҚОРҒАУ ШЫҒЫНДАРЫ, 
МЫҢ ТЕҢГЕ

2021 жылғы 15 қарашада Қазақстан Республикасы Экология, Геология жəне табиғи ресурстар 
министрлігі Экологиялық реттеу жəне бақылау комитетінің «Шығыс Қазақстан облысы бойынша 
экология департаменті» РММ қоршаған ортаға теріс əсер ететін объектінің III санатын анықтады.

Кəсіпорынның өндірістік алаңдарында түгендеу қорытындысы бойынша атмосфераға ластаушы 
заттардың 416 шығарынды көздері бар, оның ішінде:

Ұйымдастырылған шығарынды 112 көздері,
304 ұйымдастырылмаған көздер.
2025 жылы кəсіпорынның өндірістік-шаруашылық қызметі процесінде ұйымдастырылған ластану 

көздерінен атмосфералық ауаға ластаушы заттардың шекті жол берілетін шығарындылары 
тіркелмеген. Атмосфералық ауаға ластаушы заттардың нақты жалпы шығарындысы 2024 жылы 25,052 
т/жыл болды, оның ішінде: қатты – 4,833 т/жыл, газ тəрізді жəне сұйық – 20,219 т/жыл, бұл белгіленген 
жалпы лимиттен аспайды – 25,052 т/жыл.

13.06.2025ж. ДП-17533 шартына сəйкес «Азиатская эколого-аудиторская компания» ЖШС 
кəсіпорынның санитарлық-қорғау аймағының шекарасында ластаушы заттардың шығарындыларын 
аспаптық өлшеу жүргізілді. Сонымен қатар, Кəсіпорынның санитарлық - қорғау аймағының 
шекарасындағы ластаушы заттардың шығарындылары бойынша нақты деңгей ең жоғары бір реттік 
жəне орташа тəуліктік мəннен аспайтындығы анықталды.

Жерасты сулары бойынша кəсіпорынның су тұтыну көлемі тəулігіне 50 м3 құрайды, жер асты суы 
шаруашылық-ауыз су жəне техникалық мақсаттарға пайдаланылады. ҚР Су кодексінің 66-бабының 
талаптарына сəйкес тəулігіне 50 м3-ден кем тұтыну кезінде арнайы су пайдалануға рұқсат алу талап 
етілмейді.

2025 жылы Семей АЭЖ, Глубокое, Таврия, Үржар жəне Катонқарағай АЭЖ ұңғымаларынан жер асты 
суын алу жүргізілді.

01.08.2025ж. №ДП-17574 шартына сəйкес есепті жылы жүргізілген жерасты ұңғымаларының 

«БЭСК» АҚ ҚОРШАҒАН ОРТАНЫ ҚОРҒАУ
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мониторингі «Азиатская эколого-аудиторская компания» ЖШС ұңғыманы зертханалық талдау 
бойынша: (Семей АЭЖ, Үржар АЭЖ, Глубокое АЭЖ, Таврия АЭЖ, Катонқарағай АЭЖ), Семей АЭЖ, 
Катонқарағай АЭЖ, Үржар АЭЖ ұңғымаларынан жерасты суының сапасы шаруашылық-ауыз су жəне 
мəдени-тұрмыстық су пайдалану қауіпсіздігі көрсеткіштерінің гигиеналық нормативтеріне сəйкес 
келетінін жəне ауыз су ретінде пайдаланылуы мүмкін екендігін растады, сондай-ақ, Таврия АЭЖ 
ұңғымасынан жер асты суларын талдау судың екі көрсеткіш бойынша нормаларға сəйкес келмейтінін 
көрсетті: жалпы минералдану (құрғақ қалдық) жəне кермектік, ал Глубокое АЭЖ ұңғымасынан шыққан 
су кермектік, жалпы минералдану (құрғақ қалдық) көрсеткіші бойынша жəне фторидтердің құрамы 
бойынша көрсеткішіне сəйкес келмейді, осыған байланысты тек техникалық мақсаттарға ғана 
жарамды.

2025 жылы «Азия экологиялық-аудиторлық компаниясы» ЖШС-нің 01.08.2025ж. ДП-17575 шарты 
шеңберінде «БЭСК» АҚ-ның 4 объектісіне радиологиялық зерттеу жүргізілді (Абай аймағының ҚС тобы, 
Пригородный АЭЖ, Зайсан АЭЖ, Семей АЭЖ). Зерттеудің мақсаты – ғимараттарда жəне 
қызметкерлердің жұмыс орындарында иондаушы сəулелену (гамма-фон) деңгейін жəне радон 
белсенділігінің мөлшерін анықтау. Жүргізілген зерттеулер нəтижелері бойынша зерттелетін 
объектілерде гамма-сəулелену қуаты мен радонның көлемдік белсенділігі нормативтерінің асып кетуі 
анықталған жоқ жəне ҚР заңнамасында белгіленген радиациялық қауіпсіздік талаптарына сəйкес 
келеді.

«БЭСК» АҚ ISO 14001:2015 халықаралық стандартының талаптарына сəйкес қоршаған ортаны 
қорғауды басқару жүйесі (экологиялық менеджмент жүйесі) қолданылады.

Май толтырылған жабдықты пайдалану/жөндеу кезінде майдың ағуы нəтижесінде топырақтың 
ластану қаупін азайту мақсатында 2025 жылы АЭЖ ТҚС, ЖТҚС ағымдағы жөндеулер жүргізілді.

Қоршаған ортаға теріс əсер ету тəуекелдерін азайту мақсатында 2025 жылы инвестициялық 
бағдарлама шеңберінде жұмыстар орындалды:

109 дана мөлшерінде май ажыратқыштарын 6/10 кВ вакуумдық ажыратқыштарға ауыстыру;
22 дана мөлшерінде май ажыратқыштарын 35/110 кВ вакуумдық ажыратқыштарға ауыстыру.
Өндіріс жəне тұтыну қалдықтары Кəсіпорынның өндірістік алаңдарында уақытша орналастыруды 

жəне сақтауды талап етеді. Өндіріс қалдықтарының түзілуінің рұқсат етілген көлемін анықтау бойынша 
есептеулер жəне қоршаған ортаның ластану деңгейінің қазіргі жағдайын бағалау талап етілмейді. 
Кəсіпорында өндіріс қалдықтарын сақтауға арналған жинақтағыштар жоқ. Қалдықтармен жұмыс істеу 
жобасын əзірлеу талап етілмейді.

2025 жылы ҚОҚ жəне табиғатты ұтымды пайдалануды, экологиялық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 
бойынша өткізілетін ұйымдастырушылық жəне техникалық іс-шаралар тұтастай алғанда белгіленген 
нормаларға, ережелерге, нұсқаулықтар мен стандарттарға сəйкес келеді.
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«БЭСК» АҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ

 Кəсіпорынның штаттық саны 3646 бірлік көлемінде бекітілген, оның ішінде əкімшілік - басқару 
қызметкерлері-146, өндірістік персонал-3500.

2025 жылдың 1 қаңтарына кəсіпорын қызметкерлерінің тізімдік саны 3 102 адамды, нақты – 3 026 
адамды құрады. 2025 жылғы 31 желтоқсанда кəсіпорын қызметкерлерінің тізімдік саны 3 399 адамды 
құрады, ƏБҚ тізімдік саны - 126 адам, ӨҚ – 3 273. Қызметкерлердің нақты саны – 3 307 адам, ƏБҚ - 114 
адам, ӨҚ – 3 193.

2025 жылғы орташа тізімдік саны – 3 341, оның ішінде ƏБҚ-128, ӨҚ – 3 213.
Кəсіпорын бойынша орташа жалақы 2024 жылы 317 131 теңгені, 2025 жылы – 355 622 теңгені құрады.
Кадрлардың тұрақтамауы 2024 жылы – 15,9 %, 2025 жылы – 16,1% құрады

БҰДАН ƏРІ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚҰРАМЫ ЖЫНЫСЫ, 
ЖАСЫ, САНАТЫ БОЙЫНША АҚПАРАТ БЕРІЛГЕН
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«БЭСК» АҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІН
ДАЯРЛАУ ЖƏНЕ БІЛІКТІЛІГІН АРТТЫРУ

Кадрларды даярлау жəне олардың біліктілігін арттыру 2025 жылы кадрларды даярлау жəне қайта 
даярлау жоспарына сəйкес жүргізілді.

 2025 жылға арналған даярлауға, қайта даярлауға жəне біліктілікті арттыруға нақты шығыстар - 
35 733,40 мың теңгені құрады, оның ішінде ƏБҚ – 4 652,48 мың теңге, ӨҚ – 31 080, 92 мың теңге.

Қызметкерлерді оқыту келесі бағыттар бойынша өтті:
 еңбекті қорғау жəне қауіпсіздік техникасы саласындағы оқыту;
 инженерлік-техникалық қызметкерлердің біліктілігін арттыру жəне оқыту;
 əкімшілік-басқару қызметкерлердің біліктілігін арттыру;
 жұмысшы қызметкерлердің техникалық оқуы жəне аттестаттау.
2025 жылы 618 адам компания қаражаты есебінен жалпы сомасы 35 733,40 мың теңгеге оқытудан 

жəне біліктілігін арттырудан өтті, оның ішінде:
 міндетті оқытудан 559 адам өтті, оның ішінде, 558 адам (ӨҚ ) жəне 1 адам (ƏБҚ );
 бөлімшелердің қажеттілігі бойынша оқытудан - 59 адам, оның ішінде, 42 адам (ӨҚ ) жəне 17 

адам (ƏБҚ ).
Кадрларды даярлау, қайта даярлау жəне біліктілігін арттыру жұмыстары əртүрлі оқу орталықтары 

мен мекемелерінде ұйымдастырылды:
 «КЕС» Оқу-өндірістік орталығы» ЖШС (Өскемен қ.), «Басшы қызметкерлер жəне еңбек 

қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды қамтамасыз етуге жауапты тұлғалар» тақырыбы бойынша оқыту 
ұйымдастырылып, оған 180 қызметкер қатысты.

 «БЖД-Сервис» ЖШС (Өскемен қ.), «Өрт-техникалық минимумы» тақырыбы бойынша оқыту 
ұйымдастырылып, оған 175 қызметкер қатысты.

 «БЖД-Сервис» ЖШС (Өскемен қ.), өнеркəсіптік қауіпсіздік талаптарын сақтау бойынша келесі 
мамандықтар бойынша қызметкерлерді оқыту ұйымдастырылды: «ЖКМ, қысыммен жұмыс істейтін 
жабдықтарды қауіпсіз пайдалануды қадағалауға жауапты тұлға», «ЖКМ жəне қысыммен жұмыс істейтін 
жабдықтарды пайдалану кезінде жұмыстарды қауіпсіз жүргізуге жауапты тұлға», «ЖКМ жəне 
қысыммен жұмыс істейтін жабдықтардың жарамды күйде ұсталуына жауапты тұлға», оған 60 
қызметкер қатысты. Сондай-ақ, Матаушы - 57 адам, Люлька жұмыскері - 38 адам, автовышка мен 
автогидро көтергіш машинисті - 15 адам, электр газбен дəнекерлеуші - 9 адам, бұрғылау-кран 
машинисті - 2 адам, мамандықтары бойынша оқыту жүргізілді. Барлығы: 132 адам

 «Самруқ-Қазына Орталығы» ЖШС (Алматы қ.), Өскемен қ. офлайн форматта «Қазақстан 
Республикасының 2025 жылғы соңғы өзгерістер мен толықтыруларды ескере отырып, еңбек 
заңнамасы. ҚР еңбек заңнамасын қолдану бойынша келісу комиссиясын оқыту, келіссөздер жүргізу 
дағдыларын дамыту жəне еңбек дауларында консенсусқа қол жеткізу» тақырыбында оқыту 
ұйымдастырылып, оған 9 қызметкер қатысты.

 «Айтилект» ЖШС (Алматы қ.), «Microsoft Exchange Server 2016/2019 əкімшілендіру» тақырыбы 
бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 2 қызметкер қатысты.

«Human Growth Kazakhstan» ЖШС (Алматы қ.), «QOS – Implementing Cisco Quality of Service V2.5» 
тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 2 қызметкер қатысты.

«CERTAcademy Kazakhstan (СЕРТАкадемиКазахстан)» ЖШС «ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 
45001:2018 стандарттары бойынша біріктірілген басқару жүйесінің менеджері/ішкі аудиторы» 
тақырыбында оқыту ұйымдастырылып, оған 15 қызметкер қатысты.

«Оқу орталығы «Зерде» ЖШС (Алматы қ.), Өскемен қ. «CIA® Part II – Ішкі аудит практикасы» 
тақырыбы бойынша онлайн оқыту ұйымдастырылып, оған 2 қызметкер қатысты.

РАХИМОВА Г.М «NURIKON M&C» ЖК, «2025 жылғы 1 қаңтардан бастап электр энергиясының көтерме 
сауда нарығында жұмыс істеу қағидаларындағы өзгерістер. Табиғи монополиялар субъектілерінің 
қызметі қағидаларындағы өзгерістер. Электр энергиясын сатып алуға лицензия. Теңгерімдеуші нарық. 
Табиғи монополиялар субъектілеріне арналған тарифтік саясат. АЭЖ жағдайында электрмен 
жабдықтаушы ұйымдардың жұмыс істеуі» тақырыбында оқыту ұйымдастырылып, оған 1 қызметкер 
қатысты.

«Хегай и К» ЖШС (Өскемен қ.), «ҚР кəсіби бухгалтері» тақырыбы бойынша оқыту жəне біліктілікті 
арттыру (ПБ сертификатын растау) ұйымдастырылып, оған 9 қызметкер қатысты.

Алматы қ. «Инновационный консалтинговый центр» ЖШС, «Электр шамаларын өлшеу құралдарын 
тексеру жəне калибрлеу» тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылды, оған 2 қызметкер қатысты.

Алматы қ. «Инновационный консалтинговый центр» ЖШС «Өлшемдердің бірлігін қамтамасыз ету 
жəне өндірісті метрологиялық дайындау» тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 3 
қызметкер қатысты.
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Алматы қ. «Инновационный консалтинговый центр» ЖШС «ГОСТ ISO/IEC 17025-2019 талаптарына 
сəйкес сынақ жəне калибрлеу зертханаларының құзыреттілігіне қойылатын жалпы талаптар. СТ РК ISO 
19011-2019 талаптарына сəйкес менеджмент жүйесінің ішкі аудиті», «Өлшеу құралдарын тексеру 
(калибрлеу) жəне өнімді сынау кезінде өлшеу нəтижелерінің белгісіздігін бағалау» тақырыптары 
бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 2 қызметкер қатысты.

Алматы қ. «Инновационный консалтинговый центр» ЖШС «ILAC-G8:09/2019 талаптарына сəйкес 
өлшеу белгісіздігін ескере отырып шешім қабылдау қағидалары (сəйкестікті бағалау саласында 
аккредиттелген немесе аккредиттеуден өтуді жоспарлап отырған сынақ, тексеру жəне калибрлеу 
зертханаларының басшылары мен мамандары үшін)» жəне «ISO 5725 талаптарын ескере отырып бір 
зертхана шеңберінде өлшеу əдістемелерін (əдістерін) валидациялау/верификациялау. Метрологиялық 
қадағалану (сынақ, тексеру жəне калибрлеу зертханаларының басшылары мен мамандары үшін)» 
тақырыптары бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 3 қызметкер қатысты.

РАХИМОВА Г.М. ЖК, «NURIKON M&C» тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылды«ҚР Жер кодексі: 
жер қатынастары саласындағы жаңашылдықтар. Жер құқықтарын есепке алу жəне жерді қорғау 
талаптары. Жер учаскелерін мəжбүрлеп алып қою. Жер учаскелерін ресімдеудің өзекті мəселелері 
жəне жер қойнауын пайдалану үшін жерлерді резервтеу. Жылжымайтын мүліктің бірыңғай мемлекеттік 
кадастрында (АЖ БММК) жұмыс істеу. Жерді алып қою жəне меншік иесіне келтірілген залалды өтеу 
кезіндегі даулы мəселелерді шешу жолдары. Жер ресурстарын басқаруда цифрлық технологияларды 
пайдалану жəне кадастрлық деректердің ашықтығын арттыру», тақырыбы бойынша оқыту 
ұйымдастырылып, оған 1 қызметкер қатысты.

Өскемен қ. «Учебный центр UP-Grade» ЖШС, «AutoCAD жүйесіндегі сызбашы» тақырыбы бойынша 
оқыту ұйымдастырылды, оған 2 қызметкер қатысты.

Өскемен қ. «Учебный центр UP-Grade» ЖШС «Құрылыс жəне өндірістегі Сметалық іс» тақырыбы 
бойынша оқыту ұйымдастырылды, оған 1 қызметкер қатысты.

"Консультант Казахстан" ЖШС, «Excel тəжірибесі: құралдар, формулалар жəне тапсырмалар» 
тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 1 қызметкер қатысты.

Алматы қ. "Successful Development Company" ЖШС, «Қауіпсіздік қызметінің басшысы (2-модуль)» 
тақырыбы бойынша оқыту ұйымдастырылып, оған 1 қызметкер қатысты.

«Қазақстан стандарттау жəне метрология институты» ШЖҚ РМК (Астана қ., онлайн), өлшеу 
құралдарын тексерушілердің (өлшеудің 1–5 түрлері бойынша) аттестациясы (қайта аттестациясы) 
ұйымдастырылып, оған 2 қызметкер қатысты.

- Абай облысы, Семей қ., ТЖД оқу орталығы. «Азаматтық қорғау саласында «Жұмысшылар мен 
қызметкерлермен сабақ өткізетін топтардың басшылары»» тақырыбы бойынша оқыту 
ұйымдастырылып, оған 12 қызметкер қатысты.
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«БЭСК» АҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІН ТАВРИЯ АЭЖ 
БАЗАСЫНДАҒЫ ОҚУ ОРТАЛЫҒЫНДА ІШКІ ОҚЫТУ

Жаңадан қабылданған қызметкерлерді даярлау, біліктілігін арттыру, тəжірибе алмасу, сондай-ақ 
білікті мамандарға қажеттілік мақсатында Таврия АЭЖ базасында Оқу орталығы қызмет етеді.

Оқу орталығында 2025 жылы АЭЖ-ның 169 қызметкері ішкі оқытудан өтті, оның ішінде:
Жаңадан қабылданған қызметкерлерді ішкі оқыту 5 кəсіп бойынша жүргізілді:
– Электр санауыштарды пайдалану жөніндегі электр монтері – 31 адам;
– Бақылаушы-монтер – 16 адам;
– Қосалқы станцияларға қызмет көрсету жөніндегі электр монтері – 32 адам;
– Тарату желілерін пайдалану жөніндегі электр монтері – 72 адам;
– Тарату құрылғыларының жабдықтарын жөндеу жөніндегі электр слесарі – 16 адам.
Оқытуды өткізу үшін компанияның тəжірибелі қызметкерлері тартылды, олар тиісті лауазымдар 

бойынша теориялық материалдар мен презентациялар əзірледі. Сондай-ақ, «ГОША» тренажерін 
қолдана отырып, мегаомметр құралының көмегімен практикалық сабақтар өткізілді, ток өлшейтін 
қысқыштар оқшаулау кедергісін өлшеді, кернеуді, жүктемелерді жəне басқа өлшемдерді өлшеді.

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫ 
МЕН КОЛЛЕДЖДЕРДЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ АЛУЫ

– «БЭСК» АҚ-да жоғары оқу орындары мен колледждерде бейінді электр энергетикалық білім алу 
үшін шығындарды ішінара өтей отырып, бағдарлама іске асырылуда.

– Жоғары оқу орындары мен колледждерде бейінді электр энергетикалық білім алу үшін келесі оқу 
орындарымен оқуға 3 тараптық шарт жасалды:

– «Alikhan Bokeikhan University» БМ,
– «Өскемен Жоғары политехникалық колледжі» КМҚК,
– «Электротехникалық колледж» КМҚК.
– 2025ж. жоғары оқу орындары мен колледждерде - 36 қызметкер оқытылды, о.і.:
– 8 қызметкер «Электр энергетикасы» мамандығы бойынша жоғары, орта кəсіптік білім алды, оның 

ішінде:
– «Alikhan Bokeikhan University» БМ (6В07125 «Электр энергетика») -2 адам;
– «Электротехникалық колледж» КМҚК (07130100 «Электр жабдық» (түрлері мен салалары 

бойынша) - 3 адам;
– «Өскемен Жоғары политехникалық колледжі» КМҚК (07130100 «Электр жабдығы» (түрлері мен 

салалары бойынша) - 3 адам;
– «Alikhan Bokeikhan University» БМ (6В07125 «Электр энергетика») -15 адам;
– «Электротехникалық колледж» КМҚК (07130100 «Электр жабдық» (түрлері мен салалары 

бойынша) - 5 адам;
– «Өскемен Жоғары политехникалық колледжі» КМҚК (07130100 «Электр жабдығы» (түрлері мен 

салалары бойынша) - 8 адам.

СТУДЕНТТЕРДІҢ ӨНДІРІСТІК ТƏЖРИБЕСІ
ЖƏНЕ ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ ЖҮЙЕСІ

Сондай-ақ, компания оқу ұйымдарымен өзара іс-əрекет жасайды. 2024 жылғы қаңтар-желтоқсан 
аралығында «БЭСК» АҚ базаларында 14 білім беру мекемесінен – 169 студент өндірістік тəжрибеден 
өтті, о.і. ҚР 3 жоғары оқу орнынан, 11 колледжден, оның ішінде:

1.  «Д. Серікбаев атындағы Шығыс Қазақстан техникалық университеті» КЕАҚ (Өскемен қ.), 
6В07104 -»Электр энергетикасы» мамандығы бойынша -72 адам.

2.  «Алихан Бокейхан Университет» БМ, 6В07103 - «Электроэнергетика» мамандығы бойынша - 7 
адам.

3. «Қазақстан-Америка еркін университеті» ЖШС (Өскемен қ.), мамандықтары бойынша:
6В04102 «Менеджмент»-1,
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4. «Өскемен жоғары политехникалық колледжі» КМҚК (Өскемен қ.), мамандықтары бойынша:
07140100 - «Технологиялық процестерді автоматтандыру жəне басқару (бейіні бойынша) - 2 адам,
07130200 – «Электрмен жабдықтау (салалар бойынша)» - 4 адам,
5. «Алтай Жоғары колледж» Мекемесі (Алтай қ.), 07130700 - «Электромеханикалық жабдыққа 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу жəне пайдалану» мамандығы бойынша (түрлері мен салалары 
бойынша) - 12 адам,

6.  «Алтай қ. технологиялық колледжі» КММ, 07130100 – «Электр жабдықтары (түрлері мен 
салалары бойынша)» мамандығы бойынша - 1 адам,

7.  «Электротехникалық колледж» КМҚК (Семей қ.), мамандықтары бойынша:
07130700 – «Электромеханикалық жабдыққа техникалық қызмет көрсету, жөндеу жəне пайдалану 

(түрлері мен салалары бойынша)» - 8 адам,
07130200 – «Электрмен жабдықтау (салалар бойынша)» - 5 адам,
07140100 – «Технологиялық процестерді автоматтандыру жəне басқару (бейіні бойынша)» - 3 адам,
07140101 – «Электр жабдығы» - 20 адам
8.  Шемонаиха қ. «Гуманитарлық-техникалық колледж» ЖШС «Электромеханикалық 

жабдықтарды техникалық қызмет көрсету, жөндеу жəне пайдалану» мамандығы бойынша – 3 адам
9.  «Өскемен қаласы Көпсалалы технологиялық колледж» КММ «Технологиялық процестерді 

автоматтандыру жəне басқару» мамандығы бойынша – 1 адам
10. «Глубокое техникалық колледжі» КММ «Электр жабдықтары» мамандығы бойынша – 1 адам
11. «Аягөз қаласының Политехникалық колледжі» МКҚК «Электромеханикалық жабдықтарды 

техникалық қызмет көрсету, жөндеу жəне пайдалану» мамандығы бойынша – 12 адам
12. «Үлкен Нарын колледжі» КММ «Электр жабдықтары» мамандығы бойынша – 6 адам
13. «Шемонаиха колледжі» КММ «Электр жабдықтары» мамандығы бойынша – 8 адам
14. К.Нұрғалиев атындағы жоғары колледж «Есеп жəне аудит» мамандығы бойынша – 2 адам 

«Шемонаиха колледжі» КММ «Электр жабдықтары» мамандығы бойынша – 8 адам

«БЭСК» АҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІН 
ЫНТАЛАНДЫРУ ЖƏНЕ СЫЙАҚЫ БЕРУ

2025 жылы «БЭСК» АҚ-ның бірқатар қызметкерлері Еңбек міндеттерін үлгілі орындағаны, ұзақ жəне 

мінсіз жұмысы, адал еңбегі жəне республиканың энергетикалық саласын дамытуға қосқан жеке үлесі 

үшін танылды жəне марапатталды:
- 1 қызметкер Астана қаласындағы Қазақстан Республикасы Президентінің «Ақорда» 

резиденциясында III дəрежелі «Еңбек Даңқы» орденімен марапатталды. 
- 4 қызметкер Астана қаласындағы Мемлекеттік опера жəне балет театрында «Ерен еңбегі үшін» 

медалімен марапатталды. 
Төменде салалық наградалармен марапаттау туралы ақпарат берілген.
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Сондай-ақ, қызметкерлерді ынталандыру шеңберінде 2025 жылдың сəуір айынан бастап нарядты 
электр қондырғыларында 1000 В-қа дейін жəне 1000 В-тан жоғары наряд бойынша жұмыстар жүргізу 
кезінде жұмыс өндірушілерге қосымша ақы енгізілді.
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Жылдық есеп

МЕНЕДЖМЕНТТІҢ БІРІКТІРІЛГЕН ЖҮЙЕСІ 
ЖƏНЕ ТƏУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ

«БЭСК» АҚ халықаралық стандарттардың талаптарына сəйкес келетін біріктірілген менеджмент 
жүйесін енгізілді жəне сертификаттады: ISO 9001:2015 - сапа менеджменті жүйесі (СМЖ), ISO 
14001:2015 экологиялық менеджмент жүйесі (ЭМЖ), ISO 45001:2018 - Денсаулық сақтау жəне еңбек 
қауіпсіздігін қамтамасыз ету менеджменті жүйесі (ДСжЕҚҚМЖ).

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 жəне ISO 45001:2018 талаптарына сəйкестік сертификаттарын CERT 
International сертификаттау органы 07.07.2026 жылға дейінгі қолданыс мерзімімен берді. 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 жəне ISO 17025 халықаралық стандарттарының талаптарына 
сəйкестік сертификаттарын растау жыл сайын қайта сертификаттау / байқау аудиттері түрінде өтеді

2025 жылдың маусымында БМЖ бойынша сыртқы бақылау аудиті жүргізілді, ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 45001 халықаралық стандарттарының талаптары расталды.

Сапа жүйесіне тəуекелге бағдарланған тəсіл туралы стандарттардың талаптарына сəйкес 
Кəсіпорында тəуекелдерді басқару жүйесі қолданылады. Компанияның тəуекелдері мен 
мүмкіндіктерінің тізілімі жыл сайынғы негізде қайта қаралады, нақтыланады немесе толықтырылады, 
басқарманың шешімімен бекітіледі. Квартал сайын құрылымдық бөлімшелердің тəуекелдері бойынша 
есеп қалыптастырылады жəне басқарма отырысында қаралуға жəне бекітілуге шығарылады. Қажет 
болған жағдайда тізілім өзектендіріледі жəне толықтырылады

2025
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ТƏУЕКЕЛДЕРДІ БАСҚАРУ
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«БЭСК» АҚ қызметі бірқатар объективті факторлар мен ықтимал қауіптердің əсер ету жағдайында 
жүзеге асырылады, олардың қатарында электр желілері мен жабдықтарының тозуы, тұтынушыларды 
сенімді əрі үздіксіз электрмен жабдықтауды қамтамасыз ету қажеттілігі, энергетикалық жəне 
материалдық ресурстар құнының өзгеруі, өнеркəсіптік, экологиялық жəне энергетикалық қауіпсіздік 
салаларындағы талаптардың күшеюі, сондай-ақ электр энергетикасы саласындағы нормативтік-
құқықтық реттеудің өзгеруі.

Осыған байланысты тəуекелдерді тиімді басқару «БЭСК» АҚ корпоративтік басқару жүйесінің 
маңызды элементі болып табылады жəне Қоғам қызметінің тұрақтылығы мен үздіксіздігін қамтамасыз 
етуге бағытталған.

Тəуекелдерді басқарудың негізгі мақсаты – Қоғамның стратегиялық жəне операциялық 
мақсаттарына қол жеткізуіне əсер етуі мүмкін тəуекелдерді уақтылы анықтау, бағалау жəне оларды 
төмендету жөніндегі шараларды қабылдау арқылы «БЭСК» АҚ тұрақты дамуын қамтамасыз ету.

Тəуекелдерді басқару жүйесі тəуекелдерді сəйкестендіру мен жіктеуді, олардың туындау 
ықтималдығы мен Қоғам қызметіне əсер ету дəрежесін бағалауды, олардың алдын алу жəне төмендету 
жөніндегі іс-шараларды əзірлеуді, сондай-ақ тəуекелдер деңгейіне тұрақты мониторинг жүргізуді 
көздейді.

«БЭСК» АҚ тəуекелдерді басқаруды корпоративтік басқару жүйесінің ажырамас бөлігі ретінде 
қарастырады. Тəуекелдерді басқару жүйесінің тиімді жұмыс істеуі ішкі жəне сыртқы ортадағы 
өзгерістерге уақтылы ден қоюға, ықтимал жағымсыз салдарды барынша азайтуға жəне қойылған 
мақсаттарға қол жеткізуді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.

Тəуекелдерді жіктеу
«БЭСК» АҚ-да тəуекелдер Қоғам қызметіне əсер ету сипатына қарай келесі негізгі санаттарға 

жіктеледі:
1. Стратегиялық тəуекелдер — сыртқы жəне ішкі ортаның өзгеруі, стратегиялық жоспарлаудағы 

кемшіліктер, сондай-ақ қызмет жағдайларындағы өзгерістерге уақтылы ден қоймау салдарынан 
Қоғамның ұзақ мерзімді мақсаттарына қол жеткізе алмау мүмкіндігіне байланысты тəуекелдер.

2. Операциялық тəуекелдер — ішкі бизнес-процестердегі кемшіліктер немесе қателер, техникалық 
ақаулар, апаттық жағдайлар, қызметкерлердің іс-əрекеттері, ақпараттық жүйелердегі іркілістер, 
технологиялық процестердің бұзылуы жəне сыртқы факторлардың əсері салдарынан шығындардың 
жəне басқа да жағымсыз салдардың туындау тəуекелдері.

3. Қаржылық тəуекелдер — Қоғамның қаржылық ресурстарын басқаруға жəне қаржы-экономикалық 
жағдайлардың өзгеруі, өтімділіктің жеткіліксіздігі, тарифтік жағдайлар, дебиторлық берешек жəне 
басқа да факторлардың ықтимал теріс əсеріне байланысты тəуекелдер.

4. Құқықтық тəуекелдер — зақстан Республикасының заңнамасының, нормативтік талаптардың, 
шарттық міндеттемелердің жəне Қоғамның ішкі құжаттарының өзгеруі немесе сақталмауы салдарынан 
қолайсыз салдардың туындау тəуекелдері.

Тəуекелдер тізілімі жəне картасы
«БЭСК» АҚ Тəуекелдер тізіліміне Қоғам үшін маңызды 25 тəуекел енгізілген, оның ішінде:
· 2 стратегиялық тəуекел;
· 18 операциялық тəуекел;
· 3 қаржылық тəуекел;
· 2 құқықтық тəуекел.
Тəуекелдерді бағалау нəтижелері бойынша «БЭСК» АҚ Тəуекелдер картасы қалыптастырылды, ол 

тəуекелдердің туындау ықтималдығы мен Қоғам қызметіне əсер ету дəрежесін ескере отырып, олардың 
бөлінуін көрсетеді.

Тəуекелдер тізілімінің негізгі бөлігін операциялық тəуекелдер құрайды – 25 тəуекелдің 18-і, бұл 
Қоғам қызметінің электр желілері мен жабдықтарын пайдалануға, жөндеу жəне техникалық 
жұмыстарды жүргізуге, электрмен жабдықтаудың сенімділігін қамтамасыз етуге, сондай-ақ өндірістік 
жəне қамтамасыз етуші процестерді жүзеге асыруға байланысты ерекшелігімен түсіндіріледі.

Операциялық тəуекелдерді басқарудың негізгі бағыттарына жабдықтар мен электр желілерін 
қауіпсіз пайдалануды қамтамасыз ету, жоспарлы-алдын алу жəне жөндеу жұмыстарын орындау, 
қажетті материалдық-техникалық ресурстармен қамтамасыз ету, ақпараттық инфрақұрылымның 
сенімділігі, экологиялық жəне өндірістік талаптарды сақтау жатады.

Жоғары деңгейдегі тəуекелдер жауапты құрылымдық бөлімшелердің тұрақты бақылауында болады. 
Олар бойынша тəуекелдің туындау ықтималдығын жəне/немесе оның əсер ету дəрежесін төмендетуге 
бағытталған іс-шаралар əзірленіп, іске асырылады.

Осылайша, «БЭСК» АҚ тəуекелдерді басқару жүйесі тəуекелдерді сəйкестендіру, бағалау, 
мониторингтеу жəне төмендетуге кешенді тəсілді қамтамасыз етеді, Қоғам қызметінің тұрақтылығын 
арттыруға ықпал етеді жəне оның стратегиялық жəне операциялық мақсаттарына қол жеткізуін 
қамтамасыз етуге бағытталған.
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2025 ЖЫЛҒА 
АРНАЛҒАН ТƏУЕКЕЛДЕР КАРТАСЫ
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ӨНДІРІСТІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ 
ТАЛАПТАРҒА СƏЙКЕСТІГІ

2025 жылы Заң басқармасы 52 сот дауы бойынша қатысуды қамтамасыз етті, оның ішінде:
- 3 азаматтық іс бойынша талапкер ретінде;
- 14 азаматтық іс бойынша жауапкер ретінде;
- 29 азаматтық іс бойынша үшінші тұлға ретінде;
- 4 əкімшілік іс бойынша мүдделі тұлға ретінде (ҚР АРІЖК);
- 1 əкімшілік іс бойынша құқық бұзушы ретінде (ҚР ƏҚБтК).

ІСТЕР САНЫ ПАЙЫЗДЫҚ ҚАТЫНАСТА

ҚАДАҒАЛАУ ОРГАНДАРЫНЫҢ ТЕКСЕРУЛЕР САНЫ

53

Тексеру қорытындысы бойынша Кəсіпорынға қатысты келесі шаралар қабылданды:
- Нұсқамалар берілді – 3.
- Ұсынымдар берілді – 7
- Айыппұл салынды – 8, 5 308 200 теңге сомасына.

2025 жылы Заң басқармасының қатысуымен 1009 шарт жасалды, оның ішінде:
775 тауарларды, жұмыстарды жəне қызметтерді сатып алуға арналған шарттар;
53 қызметтің өзге түрлері бойынша (кіріс);
65 қызметкерлердің біліктілігін арттыру жөніндегі шарттар;
141 жоғары оқу орындары студенттерінің АҚ-да тəжірибеден өтуі жөніндегі шарттар.
Кəсіпорында 2025 жылы қадағалау органдары 127 тексеру жүргізді, олардың нəтижелері бойынша:
1) ШҚО АЭҚБК – 82, 
2) Абай облысының АЭҚБК – 38, 
3) Абай облысының ТМРКД» - 5. 
4) Еңбек инспекциясы – 1

Талап қоюшы

Жауапкер

Үшінші тұлғалар

ƏРПК

ƏҚБтК
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КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРМА

«БЭСК Холдинг» ЖШС

«БЭСК» АҚ

«Шыгысэнерготрейд» ЖШС

БАСҚАРМА ҚҰРЫЛЫМЫ

«БЭСК» АҚ КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІ
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«БЭСК» АҚ корпоративтік басқарудың тиімділігін арттыруға үнемі ұмтылады.
Қоғам тиімді корпоративтік басқару қоғамды тұрақты дамуының, корпоративтік қақтығыстардың 

туындау ықтималдығын төмендетудің, сондай-ақ имиджге оң əсердің негіз қалаушы шарты болып 
табылатынын негізге алады.

Корпоративтік басқарудың мақсаты Қоғам органдары арасындағы өзара іс-əрекет тетігін құру 
арқылы Қоғамның тиімді қызметін қамтамасыз ету, сондай-ақ Жалғыз акционердің мүдделерін іске 
асыру болып табылады.

Қоғамның Жалғыз акционермен корпоративтік басқару моделі анықталды, оған келесілер қатысады: 
«белсенді» акционер, Директорлар кеңесі, Басқарма, Ішкі аудит қызметі жəне қауіпсіздік қызметі.

Еншілес ұйымның қызметіндегі қоғамның мүдделері бірнеше бағытта жүзеге асырылады, оған 
мыналар кіреді:

- компания тобының қызметінің қаржылық нəтижелерін жоспарлау жəне бақылау;
- компания тобының қаржы-шаруашылық қызметін бақылау;
- бизнесті басқару саласындағы еншілес жəне тəуелді ұйымдардың ішкі процестерінің тиімділігін 

үнемі жоғарылату;
- компания тобының инвестициялық тартымдылығы мен капиталдандырудың өсуін қамтамасыз 

ету;
- компания тобының кадр саясатын қалыптастыру жəне жүзеге асыру. 
«БЭСК» АҚ қызметін жүзеге асыру барысында өз активтерінің бəсекеге қабілеттілігі мен 

инвестициялық тартымдылығын сақтау мақсатында корпоративтік басқарудың халықаралық 
практикасының жоғары стандарттарына бағдарланған. Қоғамның корпоративтік басқаруы басқару 
органдарының, акционерлердің, мүдделі тараптардың мүдделерін көрсетеді. Корпоративтік басқару 
жүйесі кəсіпорын қызметін басқаруды жəне бақылауды қамтамасыз ететін үдерістердің жиынтығы, 
сондай-ақ «БЭСК» АҚ жəне «Шығысэнерготрейд» ЖШС Басқару органдары арасындағы өзара қарым-
қатынастар жүйесі болып табылады. Органдардың құзыреті мен шешімдер қабылдау тəртібі 
компаниялардың жарғыларында нақты анықталған жəне бекітілген.

Корпоративтік басқару жүйесі келесіні қамтиды:
Мəселелерді қарау жəне шешім қабылдау тəртібінің иерархиясын сақтау;
Органдар, лауазымды тұлғалар мен қызметкерлер арасындағы өкілеттік пен жауапкершілікті нақты 

бөлу;
Басқарушы органдардың уақытылы жəне сапалы шешім қабылдауы;
Компаниялары қызметіндегі процестің тиімділігі;
Компанияның заңнамасы мен ішкі нормативтік құжаттарына сəйкестігі.
Компаниялар тобында органдар мен құрылымдық бөлімшелер туралы ережелер, сондай-ақ тиісті 

ұстанымдарға арналған лауазымдық нұсқаулықтар бекітілді. Осы құжаттардың ережелерін сақтау 
корпоративтік басқару процестерінің жүйелілігі мен реттілігін қамтамасыз етеді.
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КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРМА ОРГАНДАРЫ

Қоғамның корпоративтік басқарма органдары болып табылады:
1) Жалғыз акционер – жоғары орган;
2) Директорлар кеңесі – Қоғам қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асыратын жəне оның 

қызметінің басым бағыттарын айқындайтын басқару органы. Директорлар кеңесі үш мүшеден тұрады, 
олардың біреуі тəуелсіз директор болып табылады.

3) Басқарма– Қоғамның міндеттерін орындау жəне стратегиясын іске асыру мақсатында Қоғамның 
ағымдағы қызметіне басшылықты жүзеге асыратын алқалы атқарушы орган.

4) Ішкі аудит қызметі.
5) Қауіпсіздік қызметі.

ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНІҢ ҚҰРАМЫ
2025 жылғы 01 қаңтардағы жағдай бойынша Директорлар кеңесі құрамы:

Директорлар кеңесінің қазіргі құрамы:
1) Нуртлеуов Шалкар Абугалиевич – Директорлар кеңесінің төрағасы;
2) Глибина Ирина Геннадьевна – Директорлар кеңесінің мүшесі;
3)    Дулкаиров Марат Турганбекович – Тəуелсіз директор, Директорлар кеңесінің мүшесі

ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНІҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
Директорлар кеңесі жалғыз акционердің алдында қоғамның қызметін тиімді басқару жəне тиісті 

бақылау үшін жауапты болады жəне шешім қабылдаудың бекітілген тəртібіне сəйкес əрекет етеді. 
Директорлар кеңесінің аса маңызды функциялары Қоғам қызметінің басым бағыттарын анықтау, ірі 
мəмілелер жасау туралы шешім қабылдау жəне басқа да маңызды мəселелер болып табылады.
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«БЭСК Холдинг» 
ЖШС жоғары 

органы

Басқару органы

 Координациялық 
кеңес

 Атқарушы орган  Техникалық кеңес

Ішкі аудит 
қызметі

Қауіпсіздік қызметі

Жалғыз акционер

ҚБ Директорлар кеңесі ІАҚ

КК Басқарма ТК

  Қауіпсіздік жəне 
еңбекті қорғау 

жөніндегі өндірістік 
кеңес

  Дебиторлармен жəне 
кредиторлармен жұмыс 

жөніндегі комитет

ҚжЕҚ ӨК ДҚЖ Комитет
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ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІНІҢ 
2025 ЖЫЛҒЫ ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ ЕСЕП

Есепті кезеңде «БЭСК» АҚ Директорлар кеңесі 7 бетпе-бет отырыс өткізді, оның барысында 9 мəселе 
қаралды. Директорлар Кеңесінің отырыстары жыл барысында Директорлар кеңесінің төрағасы мен 
мүшелерінің, «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасының ұсыныстары негізінде өткізілді.

Директорлар Кеңесі қабылдаған маңызды шешімдерге шолу:

1. Басқарма төрағасының, Басқарма мүшелерінің жəне Басқарушы директордың 2024 жылғы 
қорытынды бойынша бекітілген негізгі қызмет көрсеткіштері карталарының орындалуы туралы есептері 
бекітілді;

2. «Шығысэнерготрейд» ЖШС бас директорының 2024 жылғы қорытынды бойынша бекітілген 
негізгі қызмет көрсеткіштері карталарының орындалуы туралы есебі бекітілді;

3. Басқарма төрағасының, Басқарма мүшелерінің жəне Басқарма төрағасының жабдықтау 
жөніндегі орынбасарының 2025 жылға арналған корпоративтік көрсеткіштері мен негізгі қызмет 
көрсеткіштері карталары бекітілді;

4. «БЭСК» АҚ Ішкі аудит қызметінің 2025 жылға арналған тəуекелге бағдарланған аудит жоспары 
бекітілді;

5. «БЭСК» АҚ-тың 2024 жылға арналған аудиторлық жылдық қаржылық есептілігі алдын ала 
бекітілді.

6. «БЭСК» АҚ жəне «Шығысэнерготрейд» ЖШС-нің 2024 жылғы қызмет нəтижелері туралы 
біріктірілген жылдық есебі бекітілді;

7. 2026 жылға арналған «БЭСК» АҚ бюджеті бекітілді.

2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша «БЭСК» АҚ Басқармасы 5 адамнан тұрды:

1) «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасы Глибина Ирина Геннадьевна;
2) «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасының электр энергиясын тарату жəне сату жөніндегі орынбасары 

Морозов Константин Анатольевич;
3) «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасының даму жөніндегі орынбасары Жанабаев Бакытжан 

Кайратович;
4) «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасының орынбасары – Бас инженер Кусаинов Талгат Мамырханович.
5) «БЭСК» АҚ Басқарма Төрағасының экономика жəне қаржы жөніндегі орынбасары Уразов Тимур 

Аскарович.

31.12.2025 ЖЫЛҒА АРНАЛҒАН «БЭСК» АҚ БАСҚАРМАСЫНЫҢ ҚҰРАМЫ

БАСҚАРМАНЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
Өз кезегінде, Басқарма Директорлар кеңесінің шешімдерін іске асыру жөніндегі жəне Қоғамның 

қаржы-шаруашылық жəне өндірістік қызметінің ағымдағы мəселелері жөніндегі іс-шаралар жоспарын 
əзірлеуге жауапты болады. Басқарма Директорлар кеңесінің алдында қоғамның бизнес-жоспарына қол 
жеткізу бойынша атқарылған жұмыстың жай-күйі үшін есеп береді.

Осылайша, корпоративтік қатынастардың барлық қатысушыларының өз өкілеттіктерін, 
жауапкершілік аясын, есеп берушілігін, құқықтары мен міндеттерін түсінуі, қоғам жарғысында 
көрсетілген аспектілерді нақты бекіту мүдделер қақтығысының тəуекелін төмендетеді, демек, 
корпоративтік басқару қағидаттары мен құрылымының бірыңғай көрінісін жасайды.

2025 ЖЫЛҒЫ БАСҚАРМАНЫҢ ҚЫЗМЕТІ ТУРАЛЫ ЕСЕП
2025 жылы басқарма 19 күндізгі отырыс өткізді, онда «БЭСК» АҚ қызметіне қатысты мəселелер 

қаралды.
Басқарманың маңызды шешімдеріне шолу:
1. 2024 жылдың қорытындысы бойынша Басқарма Төрағасы, Басқарма мүшелері жəне Жабдықтау 

жөніндегі Басқарушы директор қызметінің негізгі көрсеткіштерінің бекітілген карталарының орындалуы 
бойынша есептер алдын ала мақұлданған;

2. «Шығысэнерготрейд» ЖШС Бас директоры қызметінің негізгі көрсеткіштерінің бекітілген 
карталарын орындау бойынша есеп алдын ала мақұлданды;

3. 2025 жылға арналған Басқарма Төрағасының, Басқарма мүшелерінің жəне Басқарма 
Төрағасының жабдықтау жөніндегі орынбасарының қызметінің корпоративтік көрсеткіштері мен негізгі 
көрсеткіштерінің карталары алдын ала мақұлданған;

4. 2025 жылы бекітілген инвестициялық бағдарламаны түзету жобасы бекітілді;
5. 2024 жылғы тарифтік сметаның орындалуы туралы есеп мақұлданды;
6. 2025 жылға арналған Уəкілетті орган бекіткен «БЭСК» АҚ тарифін өзгертуге өтінімнің жобасы 

мақұлданды;
7. 2026 жылға арналған «БЭСК» АҚ бюджетінің жобасы алдын ала мақұлданды.

Қоғам Басқармасының жұмысы акционерлердің мүдделерін барынша сақтауға, сондай-ақ қоғамның 
міндеттерін орындауға жəне оның стратегиясын іске асыруға бағытталған.
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«БЭСК» АҚ ҚАРЖЫЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТІНЕ ШОЛУ

ҚЫЗМЕТТІҢ ҚАРЖЫЛЫҚ 
ЖƏНЕ ОПЕРАЦИЯЛЫҚ КӨРСЕТКІШТЕРІ

АКТИВТЕРДІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ ҚАРЖЫЛЫҚ 
ҚЫЗМЕТТІҢ НЕГІЗГІ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫНА ШОЛУ
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31.12.2025 Ж. ЖАҒДАЙ БОЙЫНША
БУХГАЛТЕРЛІК ТЕҢГЕРІМ
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2025 жылғы 31 желтоқсанда аяқталатын жыл ішіндегі
ҚША ҚАРАЖАТЫНЫҢ ҚОЗҒАЛЫСЫ ТУРАЛЫ ЕСЕП 

(ЖАНАМА ƏДІС)
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Жылдық есеп 2025

Бұл қаржылық есептілік қайта бағаланған құн бойынша есепке алынатын негізгі құрал-жабдықтарды 

жəне есеп саясатында сипатталған басқа да баптарды қоспағанда, тарихи құн бойынша бағалау 

қағидатына сəйкес дайындалды. Осы қаржылық есептілік теңгемен ұсынылған жəне акцияға пайда мен 

теңгерімдік құнды қоспағанда, барлық мəндер мың теңгеге дейін дөңгелектелген.
Қоғамның 2025 жылғы кірісі 126 390 252 мың теңгені құрады, оның ішінде:
- қызметтің негізгі түрі бойынша 7 469 144 мың теңге;
- электр энергиясын сату 116 731 722 мың теңге
- өзге қызмет түрі бойынша 2 189 386 мың теңге.
Өткізудің өзіндік құн 42 651 398 мың теңгені құрады.
2025 жылы жалпы пайда мөлшері 83 738 854 мың теңгені құрады.
Корпоративтік табыс салығы бойынша шығыстар 4 239 109 мың теңгені құрады.
2025 жылғы 31 желтоқсанда аяқталған жыл ішінде Қоғам 13 209 096 мың теңге сомасында таза пайда 

алды. Басқа жиынтық шығынды ескере отырып, 2025 жылғы 31 желтоқсандағы қаржы-шаруашылық 

қызметінің нəтижесі 13 177 936 мың теңге мөлшерінде пайда құрады.
Көрсетілген күнге Қоғамның айналым активтерінің сомасы қысқа мерзімді міндеттемелер сомасынан 

2 748 652 мың теңгеге асып түсті.
2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 13 137 041 мың теңге сомасындағы дебиторлық 

берешек пайызсыз болып табылады жəне 30 - 90 күнге дейінгі мерзім ішінде төленуге тиіс.
2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша 11 751 117 теңге сомасындағы кредиторлық 

берешек пайызсыз болып табылады жəне əдетте 30-180 күн ішінде өтеледі.
31.12.2025 жылғы жағдай бойынша таза активтер 72 706 124 мың теңгені құрады, акциялардың 

орташа өлшенген саны 756 621 дана. Осылайша, бір акцияның теңгерімдік құны 96 093 теңгені құрады.
«Baker Tilly Qazaqstan Audit» ЖШС аудиторлық компаниясының қорытындысы бойынша Қоғамның 

жеке қаржылық есептілігі 2025 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша Қоғамның қаржылық 

жағдайын, сондай-ақ оның қаржылық нəтижелері мен көрсетілген күні аяқталған жылдағы ақша 

қаражатының қозғалысын Халықаралық қаржылық есептілік стандартына (ХҚЕС) сəйкес барлық 

маңызды аспектілерде анық көрсетеді.
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КОМПАНИЯНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ ӨМІРІ

«БЭСК» АҚ БАСПАСӨЗ ОРТАЛЫҒЫНЫҢ 2025 ЖЫЛҒЫ ОҚИҒАЛАРЫ

1 наурызда Қазақстанда Алғыс айту күні атап өтіледі. Жыл сайын бұл мереке жаңа мəнге ие болып 
келеді: біз өзімізге қамқорлық жасайтын, əріптестерге, туған-туыстарға, жақындарға, сондай-ақ кейде 
бейтаныс адамдарға көмектесетін жандарға алғысымызды білдіреміз.

Компания қызметкерлері алғыс сөздерін Тілек ағашына ілді. Тілектердің басым бөлігі – туған 
кəсіпорынға жəне əріптестерге өркендеу мен амандық тілеу.

1 НАУРЫЗ  - АЛҒЫС АЙТУ КҮНІ

23-24 СƏУІР  - «БЭСК» АҚ СПАРТАКИАДАСЫ

23–24 сəуір күндері Өскемен қаласындағы ДСК-де «БЭСК» АҚ қызметкерлері арасында тартысты 
спартакиада өтті.

Жарыс түрлері: шағын футбол, волейбол, арқан тарту, шахмат, үстел теннисі.
Спартакиада – бұл командалық рух, жаңа жетістіктерге жігер жəне ұмытылмас əсерлер!
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2 МАМЫР  - АКЦИЯ «ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» (АБАЙ ОБЛ., СЕМЕЙ Қ.)

«БЭСК» АҚ энергетиктері «Таза Қазақстан» республикалық экологиялық акциясына қатысты

69

23-24 СƏУІР  - «БЭСК» АҚ СПАРТАКИАДАСЫ



Жылдық есеп 2025

«АЭС Өскемен СЭС» ЖШС жəне «АЭС Шүлбі СЭС» ЖШС қызметкерлері Ұлы Отан соғысы 
ардагерлерінің электр энергиясы төлемін өтеу үшін қаражат жинау бойынша еріктілер акциясын өткізіп, 
Шығыс Қазақстан облысы мен Абай облысы бойынша «Ардагерлер ұйымы» республикалық қоғамдық 
бірлестігінің филиалдары ұсынған тізімге сəйкес жеке тұлғалардың дербес шоттарына қаражат 
аударды.

«БЭСК» АҚ ұсынылған тізім бойынша дербес шоттарды салыстырып, акция аясындағы ағымдағы 
мəселелерді пысықтады

Балаларға сыйлық ретінде тəттілер, жазғы киімдер жəне спорттық құрал-жабдықтар табысталды. 
Мереке аниматорлардың қатысуымен өткен жарқын қойылыммен аяқталды.

Сапар барысында «БЭСК» АҚ өкілдері тəрбиеленушілердің тұрмыс жағдайымен танысып, олардың 
оқу жəне шығармашылық жетістіктері туралы білді.
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2 МАМЫР  - АКЦИЯ «ТАЗА ҚАЗАҚСТАН» (АБАЙ ОБЛ., СЕМЕЙ Қ.)

9 МАМЫР  - ҰОС АРДАГЕРЛЕРІНЕ КӨМЕК АКЦИЯСЫ

27 МАМЫР  - БАЛАЛАРДЫ ҚОРҒАУ КҮНІНЕ ОРАЙ БАЛАЛАР
 АУЫЛЫНДА ӨТКЕН ҚАЙЫРЫМДЫЛЫҚ АКЦИЯСЫ (ШҚО, ӨСКЕМЕН Қ.)



2025

11-12 МАУСЫМ - КƏСІБИ ЖАРЫСТАР

Шығыс Қазақстан облысында электрмонтерлер арасында жарыстар өтті.
Таврия аудандық электр желілерінің оқу-жаттығу полигонында «Біріккен ЭнергоСервистік 

Компания» АҚ қызметкерлері арасында кəсіби шеберлік жарыстары ұйымдастырылды.
Жарысқа əртүрлі аудандардан жеті команда қатысты. Қатысушылар қауіпсіздік техникасы бойынша 

білімдерін көрсетіп, сымдар мен оқшаулағыштарды ауыстыру, алғашқы көмек көрсету жəне 
трансформатордағы өртті сөндіру сияқты практикалық тапсырмаларды орындады.

Жарыс қорытындысы бойынша жеңімпаздар құрмет грамоталарымен, бағалы сыйлықтармен жəне 
ақшалай сыйақылармен марапатталды. Мұндай іс-шараларды өткізу қызметкерлердің біліктілігін 
арттырып, тəжірибе алмасуға ықпал етеді.
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30 ШІЛДЕ  - АБАЙ КҮНІН ӨТКІЗУ

10 ТАМЫЗДА ҚАЗАҚСТАНДА АБАЙ КҮНІ АТАП ӨТІЛЕДІ
Бұл күні, 10 тамызда, Қазақстанның барлық өңірлерінде рухани-ағартушылық іс-шаралар өткізіліп, 

Абай ескерткішіне гүл шоқтары қойылады, оның өлеңдерін оқу бойынша челлендждер 
ұйымдастырылады.

Қазақ халқының ұлы ақыны, ойшылы, реформаторы Абай Құнанбайұлының туғанына 180 жыл 
толуына арналған дөңгелек үстел ұйымдастырылды.

Іс-шараға компанияның басшылары мен мамандары, сондай-ақ ШҚО мəдениет басқармасының 
«Шығыс Қазақстан лингвистикалық орталығы» КММ өкілдері қатысты. Кездесуге Абай аймағындағы 
Семей АЭЖ қызметкерлері де онлайн форматта қосылды.
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4 ТАМЫЗ  - ҰОС АРДАГЕРЛЕРІНЕ КӨМЕК АКЦИЯСЫНЫҢ ЖАЛҒАСЫ

«ОЭСК» АҚ ҰОС ардагерлерінің тұтынған электр энергиясы үшін төлем жасайды. Ұлы Отан 
соғысының ардагерлері мен мүгедектеріне, қоршауда болған Ленинградтың бұрынғы тұрғындарына 
жəне концлагерьлердің кəмелетке толмаған тұтқындарына – «БЭСК» АҚ тұтынушыларына дербес 
шоттарына 8000 теңгеден аударылды.

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі Табиғи монополияларды реттеу комитеті 
Департаментінің қызметкерлері «Біріккен ЭнергоСервис Компаниясы» АҚ нысандары бойынша 
ұйымдастырылған баспасөз-турға қатысты. Баспасөз-турды ҚР ҰЭМ Табиғи монополияларды реттеу 
комитетінің Абай облысы бойынша Департаменті ұйымдастырып, өткізді. Нысандарды аралау 
барысында қатысушылар инвестициялық бағдарламамен танысып, оның ішінде 2025 жылға бекітілген 
бағдарлама аясында атқарылған жəне жоспарланған жұмыстар туралы ақпарат алды.
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24 ҚАЗАН  - «ЖҮРЕКТЕН ЖҮРЕККЕ»

«БЭСК» АҚ Қан тапсыру күні акциясына қатысты

#100ізгііс ,ағдарламасы аясында «БЭСК» АҚ қызметкерлері ШҚО «Қан орталығы» ШЖҚ КМК 
қолдауымен дəстүрлі донорлық акция өткізді.

Көп жылдан бері Акционерлік қоғам қызметкерлері қан доноры ретінде корпоративтік қан тапсыру 
акцияларына да, жеке бастамалары бойынша да тұрақты түрде қатысып келеді.

2025 жылғы 19 желтоқсанда «Біріккен ЭнергоСервис Компаниясы» АҚ Энергетиктер күнін 
салтанатты түрде атап өтті.

Іс-шараға сала ардагерлері, компания қызметкерлері жəне құрметті қонақтар қатысты.
Мереке аясында компания жұмысының қорытындылары шығарылып, үздік қызметкерлер 

корпоративтік жəне мемлекеттік марапаттарға ие болды. Олардың қатарында ҚР Энергетика 
министрлігінің медальдары мен ШҚО əкімі атынан алғыс хаттар табысталды. Сала дамуына елеулі үлес 
қосқан ардагерлерге ерекше алғыс сөздер айтылды.

Сонымен қатар Семей қаласында Абай аймағы қызметкерлері үшін Энергетиктер күніне арналған 
мерекелік іс-шара өтіп, марапаттау рəсімі ұйымдастырылды.

«БЭСК» АҚ өңірдің энергетикалық инфрақұрылымын дамыту жұмыстарын жалғастырып, сенімділік 
пен кəсіби біліктіліктің жоғары стандарттарын сақтап келеді.
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19 ЖЕЛТОҚСАН - ЭНЕРГЕТИКТЕР КҮНІН МЕРЕКЕЛЕУ
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АҚПАРАТТЫҚ ҚЫЗМЕТ
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